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รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล

 (Self  Study  Report : SSR)
ภาคเรียนที่  ........ ปีการศึกษา ................
โดย
..............................................................
ตำแหน่ง.........................................

กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้รายงาน






      
     (…………..………………………………..)

             ตำแหน่ง............................................
การตรวจสอบกลั่นกรองรายงาน
ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................................( ตรงตามรูปแบบ     (ปรับตามที่เสนอแนะ ครั้งที่ (  (  (







ลงชื่อ…………………………………………..ผู้ตรวจรูปแบบ






      
     (…………..………………………………..)

             เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา
ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................................
( ขอรับรองว่าเป็นความจริง     (ปรับตามที่เสนอแนะ ครั้งที่ (  (






ลงชื่อ…………………………………………..ผู้รับรองรายงาน

   





    (…………..………………………………..)






หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้…………………....……
ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................................
( ทราบ   ( ขอขอบคุณ ( นำไปพัฒนางานต่อไป ( เป็นรายงานที่สมบูรณ์ส่งสำเนาเก็บที่งานประกันฯ






ลงชื่อ…………………………………………..ผู้ตรวจสอบ

     




     
    (…………..………………………………..)

   




          รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารวิชาการ
ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................................
( ทราบ   ( ขอขอบคุณ ( นำไปพัฒนางานต่อไป ( เป็นรายงานที่สมบูรณ์ส่งสำเนาเก็บที่งานประกันฯ





ลงชื่อ…………………………………………..ผู้บริหาร

     




     (…………..………………………………..)

   




ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก
คำนำ
รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของ ..........................................................................ตำแหน่ง........................................ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ ในด้านการเรียนการสอน ด้านการทำงานพิเศษต่าง ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  ตลอดจนเพื่อให้การดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ บรรลุผลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ขณะเดียวกันนั้นต้องการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับ บุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป
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บทที่ 1  
ข้อมูลส่วนตัว
อุดมการณ์ในการปฏิบัติราชการ

ปรัชญาการรับราชการ


ข้าราชการ คือ ข้าของแผ่นดิน เป็นตัวแทนของพระเจ้าแผ่นดินในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้นต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ ให้
เหมาะสมกับเกียรติยศแห่งการเป็นข้าราชการ

วิสัยทัศน์ 


“กล้วยไม้ออกดอกช้าฉันใด การศึกษาเป็นไปฉันนั้น” มุ่งมั่นอุทิศตน เสียสละ เพื่องานด้านการ
ศึกษา ถึงแม้ว่าต้องทุ่มเทตลอดชีวิต มุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เยาวชนไทยได้รับการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการดำรงชีวิต ตลอดจนปลูกฝังเมล็ดพันธุ์แห่งความดีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เพื่อภาพฝันเยาวชนไทยมีความงอกงามทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 

           ความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติราชการตำแหน่งครู
“ครูสร้างคน คนสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครู” มุ่งมั่นในวิชาชีพที่รัก และศรัทธา งานครูเป็น
งานที่ไม่มีวันจบสิ้นต้องทุ่มเทแรงกายแรงใจทั้งหมด ครูเสมือนคนปลูกต้นไม้ที่ต้องหมั่นรดน้ำ พรวนดิน ใส่ปุ๋ย ลูกศิษย์เสมือนต้นกล้าที่จะเจริญงอกงามต่อไปในสังคมที่เปรียบดังป่า ครูต้องปลูกฝังวิชาความรู้คู่คุณธรรมให้ลูกศิษย์สามารถดำรงอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมีความรู้ความสามารถ เพื่อเป็นกำลังแก่ประเทศชาติสืบไป
ประวัติบุคคล
ชื่อ-สกุล  นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี   อายุ  30  ปี    สัญชาติ  ไทย   เชื้อชาติ  ไทย  
นับถือศาสนา   พุทธ      เกิดวันที่  21 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2525         

ภูมิลำเนาจังหวัด ร้อยเอ็ด
น้ำหนัก  53  กิโลกรัม     ส่วนสูง  153   เซนติเมตร     สีผิว  สองสี   หมู่โลหิต บี
สถานภาพ  สมรส        คู่สมรส   นายวีระชัย  ภักดีแก้ว  บุตร -   คน
ที่อยู่ปัจจุบัน
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน

บ้านพักเลขที่ 9/2  หมู่ที่  14  บ้าน เทพประทาน ตำบล  ดงสิงห์  อำเภอ จังหาร  จังหวัด  ร้อยเอ็ด
รหัสไปรษณีย์  45000   โทรศัพท์หมายเลข 085-7203913 e-mail : tulanee1982@gmail.com

ที่พักอาศัย       

บ้านพักครู เรือนรัชดา โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 264/1 หมู่ 8 ถนน ละหานทรายบ้านกรวด อำเภอ ละหานทราย จังหวัด บุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31170
ประวัติการรับราชการ

เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่     15 พฤศจิกายน  2550   เลขประจำตำแหน่ง  9009

ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  ขั้นเงินเดือน  7,940  บาท  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์เขต 3
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  ครู อันดับ คศ.1  เลขที่ตำแหน่ง 28964 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก   
ตำบล ละหานทราย  อำเภอ ละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์    
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32  กระทรวงศึกษาธิการ
เงินเดือน  15,020  บาท   อายุราชการ  5  ปี  1  เดือน   เกษียณอายุราชการ  ปี 2585

ประวัติการศึกษา
	ที่
	ระดับการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษา
	พ.ศ.
	วุฒิที่ได้รับ
	หลักฐานอ้างอิง

	1
	ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6
	โรงเรียนบ้านหนองตอ
(คุรุราษฎร์ศึกษาคาร)
	2532 - 2537
	ประถมศึกษา
	

	2
	ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)
	โรงเรียนม่วงลาดวิทยาคาร
ต.ม่วงลาด อ.จังหาร 
จ.ร้อยเอ็ด
	2538-2540
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	

	3
	ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ม.6)
	โรงเรียนม่วงลาดวิทยาคาร
ต.ม่วงลาด อ.จังหาร 
จ.ร้อยเอ็ด
	2541 -2543
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
(วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์)
	สำเนาใบ 
รบ.1

	4
	ระดับปริญญาตรี
	คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2544 - 2548
	ครุศาสตรบัณฑิต 

เกียรตินิยมอันดับ 2
(สาขาการมัธยมศึกษา วิชาเอก วิทยาศาสตร์ทั่วไปและคณิตศาสตร์)
	สำเนาปริญญาบัตร


	5
	ระดับปริญญาโท
	คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2548 – 2551
	ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การศึกษาคณิตศาสตร์)
	สำเนาปริญญาบัตร



ประสบการณ์การรับราชการ (5 ปีย้อนหลัง)
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	เงินเดือน

	15 พฤศจิกายน  2550
	ครูผู้ช่วย ร.ร.บ้านหูทำนบ อ.ปะคำ สพท.บร. 3
	ครูผู้ช่วย
	7,940

	1 เมษายน  2551
	ครูผู้ช่วย ร.ร.บ้านหูทำนบ อ.ปะคำ สพท.บร. 3
	ครูผู้ช่วย
	8,130

	1  ตุลาคม 2551
	ครูผู้ช่วย ร.ร.บ้านหูทำนบ อ.ปะคำ สพท.บร. 3
	ครูผู้ช่วย
	8,500

	6 พฤศจิกายน 2551
	ครูผู้ช่วย ร.ร.บ้านหูทำนบ อ.ปะคำ สพท.บร. 3
	ครูผู้ช่วย
	9,700


	1 เมษายน 2552
	ครูผู้ช่วย ร.ร.บ้านหูทำนบ อ.ปะคำ สพท.บร. 3
	ครูผู้ช่วย
	10,190

	1  ตุลาคม  2552
	ครูผู้ช่วย ร.ร.บ้านหูทำนบ อ.ปะคำ สพท.บร. 3
	ครูผู้ช่วย
	10,420

	15 พฤศจิกายน 2550
	ครู ร.ร.บ้านหูทำนบ อ.ปะคำ สพท.บร. 3
	คศ.1
	10,420

	15 พฤศจิกายน 2550
	ครู ร.ร.บ้านหูทำนบ อ.ปะคำ สพท.บร. 3
	คศ.1
	10,420

	1 เมษายน  2553
	ครู ร.ร.บ้านหูทำนบ อ.ปะคำ สพท.บร. 3
	คศ.1
	11,060

	6 พฤษภาคม  2553
	ครู ร.ร.ละหานทรายรัชดาภิเษก สพท.บร.3(ย้าย)
	คศ.1
	11,060

	17 สิงหาคม  2553
	ครู ร.ร.ละหานทรายรัชดาภิเษก สพม.เขต 32
	คศ.1
	11,060


ประสบการณ์การปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ
	ที่
	วัน เดือน ปี
	สถานที่ทำงาน
	ตำแหน่งที่ได้รับ

	1
	2546
	โรงเรียนกวดวิชาบ้านครูแหม่ม กรุงเทพฯ
	ครูสอนกวดวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์

	2
	2547
	โรงเรียนสายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์  กรุงเทพฯ
	นิสิตฝึกสอนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์

	3
	2548-2549
	ภาควิชาหลักสูตรการสอน และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	นิสิตทุนผู้ช่วยสอน (Teacher Assistant : TA)

	4
	2548-2550
	หอพักนิสิตหญิง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	นิสิตปริญญาโท ผู้ปกครองนิสิตหอพัก

	5
	2550-2553
	โรงเรียนบ้านหูทำนบ สพป.บร.3
	ครูผู้ช่วย

	6
	2553-ปัจจุบัน
	โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก สพม.32
	ครู อันดับ คศ.1

	7
	2553-ปัจจุบัน
	วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 
หน่วยจัดโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก
	อาจารย์พิเศษ


ข้อมูลการหยุดงาน
ประจำปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. .........  ถึง 30 กันยายน พ.ศ. ...............
	ปีงบ
ประมาณ
	รายการ
	ระหว่างวันที่
	หลักฐานอ้างอิง

	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาคลอด
	ลาศึกษา
	ขาดราชการ
	
	

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	
	

	2550
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1 ต.ค.50-30 ก.ย.51
	สำเนา กพ.7

	2551
	2
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1 ต.ค.51-30 ก.ย.52
	สำเนา กพ.7

	2552
	2
	8
	2
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1 ต.ค.52-30 ก.ย.53
	สำเนา กพ.7

	2553
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1 ต.ค.53-30 ก.ย.54
	สำเนา กพ.7

	2554
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1 ต.ค.54-30 ก.ย.55
	สำเนา กพ.7

	2555
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1 ต.ค.55-30 ก.ย.55
	สำเนา กพ.7


ขอรับรองว่าเป็นความจริง
     

 




 ลงชื่อ  ............................................เจ้าของประวัติ
                        

         


 (นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี)

                                       

                 

  ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1

ประวัติการทำงานโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก

การปฏิบัติงานในปีที่รายงาน 

1. การปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6/1-6/4   




8   ชั่วโมง/สัปดาห์   


ปฏิบัติการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/1-2/2  


6   ชั่วโมง/สัปดาห์   

2. จำนวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห์   



14   ชั่วโมง



3. ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1


4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ 




4   ชั่วโมง/สัปดาห์   

5. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
 


1   ชั่วโมง/สัปดาห์   

6. กิจกรรมแนะแนว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1



1   ชั่วโมง/สัปดาห์   

7. กิจกรรมชุมนุม GSP






1   ชั่วโมง/สัปดาห์   

8. กิจกรรมซ่อมเสริม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1



1   ชั่วโมง/สัปดาห์   








รวม


22 ชั่วโมง/สัปดาห์   


9. หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา

รองหัวหน้างานอำนวยการสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ

รองหัวหน้างานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและวิจัยแก้ปัญหาในชั้นเรียน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้

ผู้ช่วยงานแนะแนวศึกษาต่อ

ครูเวรประจำวันอังคาร
บทที่ 2 
ผลการปฏิบัติงาน
ภาคเรียนที่...............ปีการศึกษา.........................
ผลการปฏิบัติหน้าที่สอน
ประจำภาคเรียนที่ .......   ปีการศึกษา................ดังนี้
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนจำนวน...............................รายวิชา  ดังนี้
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    2.  ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่............................

จำนวนนักเรียน...............................คน
    3.  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม...................................................     จำนวนนักเรียน........................... คน
    4.  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ชั้น...............................    จำนวนนักเรียน........................... คน

    5.  ครูเวรประจำวัน.......................รับผิดชอบบริเวณ.........................................................................................
หลักการ/ทฤษฎี ในการจัดการศึกษา
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  มาตรา  22 กำหนดว่า  “การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก ว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ จึงได้จัดการเรียนการสอนคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความรู้  ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนโดยใช้เทคนิคในการจัดการการเรียนการสอนในชั้นเรียนดังนี้
1. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของตนเอง  โดยการศึกษาค้นคว้านั้นมีการเชื่อมโยงหรือบูรณาการระหว่างความรู้ทักษะ  ประสบการณ์ เดิมกับสิ่งใหม่  และฝึกการวางแผนการดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนด  แก้ปัญหาในการทำงานตลอดจนการนำเสนอผลงาน  
2. การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม   เป็นกระบวนการที่จัดการเรียนให้ผู้เรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม  มีกิจกรรมร่วมกันในกระบวนการเรียน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน  

3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการนำเอาชีวิตประจำวันของนักเรียนมาเชื่อมโยงกับเนื้อหาความรู้คณิตศาสตร์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย

4. การเรียนรู้แบบการลงมือปฏิบัติ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดองค์ความรู้

5. การเสริมแรง ใช้การเสริมแรง เช่น การกล่าวชมเชย การให้รางวัล เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนส่งงาน และเข้าเรียนตรงเวลา 

6. การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียน เช่น ท่องสูตรคูณ ท่องกฎนิยาม ทบทวนการบวกลบจำนวนเต็ม  การปรับพฤติกรรม เป็นต้น

7. กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวของสถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ดังแผนภูมิ

กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ตามรูปแบบของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การบริหารจัดการชั้นเรียน
ด้านการเตรียมการสอน
1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551
2. ศึกษาสาระมาตรฐานการเรียนรู้  และคำอธิบายรายวิชา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  ในหลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 

3. กำหนดเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา
4. วางแผนการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนรู้
5. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  โดยมีส่วนประกอบของแบบการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
6. กิจกรรมหรือกระบวนการจัดการเรียนหรือในแต่ละแผนจะประกอบด้วยแต่ละขั้นตอนดังนี้
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
ขั้นดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นสรุป
ขั้นการวัดและประเมินผล
7. นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้และได้มีการบันทึกหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

การจัดกิจกรรมเรียนรู้ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย  โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  คำนึงถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นพบคำตอบด้วยตนเอง  เน้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  สร้างประสบการณ์ตรง  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  โดยใช้ประบวนการการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม
การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ  การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  การเสริมแรงและการลงโทษ  การวิจัยในชั้นเรียน
กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนว สสวท.
ด้านโรงเรียนกับชุมชน / ผู้ปกครอง
การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชน  ผู้ปกครอง  โดยการประชุมผู้ปกครอง  เพื่อสร้างข้อตกลงร่วมกันในการที่จะดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน


การกำกับติดตามและประเมินผล

การวัดผลและประเมินผล  เป็นการประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการประเมินพัฒนาการเรียนของผู้เรียนในด้านความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การเข้าร่วมกิจกรรม  การรายงานและการทดสอบ  โดยมีผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นเป้าหมายสำคัญ  การประเมินผลจึงคลอบคลุมความรู้ทักษะกระบวนการ  ทัศนคติ  ในการประเมินผลนั้น  ประเมินดังนี้
1. ประเมินเป็นระยะคือ  ระหว่างดำเนินกิจกรรม  และหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีที่ใช้ในการประเมิน  ประเมินใบงาน  การสังเกต  พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  ประเมินผลงานกลุ่ม/รายบุคคล  การรายงาน  และการทดสอบ
2. ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง  ทำให้ผู้เรียนได้ทราบจุดบกพร่องของตนเองเพื่อจะได้พัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง
3. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมิน  เพื่อจะได้ทราบและร่วมเสนอแนวทางในการที่พัฒนาผลงานของนักเรียนต่อไป  
4. รายงานผลให้ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละ  1  ครั้ง

รายละเอียดวิชาที่ปฏิบัติการสอน

	ลำดับที่
	วิชา
	ผล/รายละเอียดในการปฏิบัติงาน

	1
	วิชาคณิตศาสตร์  ชั้น  ม.1 
ปี 1/2553 และ 1/2554
	1. วางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์หลักสูตร เตรียมสาระการเรียนรู้ เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ เตรียมสื่อ / แหล่งการเรียนรู้ เตรียมการวัดผลและประเมินผล
2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการสอนให้สอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน เน้นการประเมินตามสภาพจริง คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ประเมินโดยคำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนมากกว่าการประเมินเพื่อตัดสินผล การเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งการบูรณาการ การเรียนตามสภาพจริง การเรียนโดยการปฏิบัติ การทำโครงงาน ตลอดจนมีการจัดการชั้นเรียนให้มีความสุข นักเรียนมีความสนุกสนานเป็นกันเอง กล้าคิด กล้าพูดในทางที่ถูกต้อง ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และทักษะชีวิต มีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ และจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับความรู้ที่ใช้ดำรงชีพและเต็มศักยภาพของผู้เรียน

	
	วิชาคณิตศาสตร์  ชั้น  ม.2
ปี 2/2553 1/2554 2/2554 1/2555 และ 2/2555
	

	
	วิชาคณิตศาสตร์  ชั้น  ม.3 
ปี 1/2553
	

	
	วิชาคณิตศาสตร์  ชั้น  ม.6 

ปี 1/2555 และ 2/2555
	

	
	
	

	2
	กิจกรรมโฮมรูม
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีความเป็นประชาธิปไตย และภูมิใจในความ
เป็นไทย 

	
	กิจกรรมชุมนุม GSP
	สอนกิจกรรมชุมนุมเสริมทักษะคณิตศาสตร์ตามความต้องการของผู้เรียน

	
	กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
	สอนและเข้าร่วมกิจกรรมตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย

	
	กิจกรรมสอนเสริม
	สอนเสริมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์



ข้อมูลนักเรียนที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายการ
	จำนวน
	ร้อยละ
	ที่
	รายการ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1
	จำนวนรวม
	
	
	7
	ออกกลางคัน
	
	

	2
	ชาย
	
	
	8
	จำนวนวันขาดเรียนเฉลี่ย/เทอม
	................วัน

	3
	หญิง
	
	
	9
	จำนวนวันขาดเรียนสูงสุด/เทอม
	................วัน

	4
	กลุ่มปกติ
	
	
	10
	นักเรียนที่ขาดเรียนเกิน 20%
	................คน

	5
	กลุ่มเสี่ยง
	
	
	11
	นักเรียนที่สอนซ่อมเสริม
	................คน

	6
	กลุ่มมีปัญหา
	
	
	12
	นักเรียนที่สอนเสริมพัฒนา
	................คน


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาที่สอน 
	ชั้น/ห้อง
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	 จำนวน
นักเรียน
	ผลการเรียน
	ร้อยละ
ที่ผ่าน
	ร้อยละที่ 3 ขึ้นไป
	ค่าเฉลี่ย
	SD

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
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	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 

	ที่
	รายวิชา
	ชั้น
	จำนวน 
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	
	ดีเยี่ยม (3)
	ดี (2)
	ผ่าน (1)
	ไม่ผ่าน (0)

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ที่
	วิชา
	ชั้น
	จำนวน 
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	
	ดีเยี่ยม (3)
	ดี (2)
	ผ่าน (1)
	ไม่ผ่าน (0)

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียน

	ที่
	วิชา
	ชั้น
	จำนวน 
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	
	ดีเยี่ยม (3)
	ดี (2)
	ผ่าน (1)
	ไม่ผ่าน (0)

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

	ที่
	กิจกรรม
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	จำนวนนักเรียนที่ผ่าน
(คน)
	ผ่าน
ร้อยละ

	1
	กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	2
	กิจกรรมแนะแนว
	
	
	
	

	3
	กิจกรรมซ่อมเสริม
	
	
	
	

	4
	กิจกรรมชุมนุม.....................................................
	
	
	
	

	5
	การบริการสังคมและจิตสาธารณะ 
	
	
	
	


ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน
1.  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้
	ที่
	สาระการเรียนรู้
	ระดับชั้น
	จำนวน (แผน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม..................ชิ้น     ได้แก่
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน (ชิ้น)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.  การทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน ..........................เรื่อง    ได้แก่
	ที่
	งานวิจัยเรื่อง
	ระดับชั้น

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปรายงานสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหา วิจัยและพัฒนาผู้เรียน
การระบุปัญหาและการกำหนดขอบเขตของปัญหา

จากการปฏิบัติหน้าที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกตลอดปีการศึกษา 2553 และ 2554 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ขาดเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ขาดเป้าหมายในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนขาดเรียนและหนีเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และนักเรียนขาดทักษะกระบวนการในการโจทย์ปัญหา 
 


รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาที่พบ

จากการวิเคราะห์ ปัญหาข้างต้นทำให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ดังนี้

การแก้ไขปัญหานักเรียนขาดเรียนและหนีเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ผู้วิจัยได้ศึกษากรณีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/4 จำนวน 9 คน และ 3/6 จำนวน 7 คน เป็นห้องเรียนที่มีผู้ขาดเรียน และหนีเรียนมากที่สุด เมื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาจึงได้สังเคราะห์วิธีการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนกลุ่มที่สนใจ โดยพบว่ามีตัวทำนายผลสัมฤทธิ์ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การกำกับตนเองของนักเรียน การกำกับดูแลของครูที่ปรึกษา การกำกับดูแลของครูผู้สอน และการกำกับดูแลของผู้ปกครอง ผู้ขอรับการประเมินได้แก้ไขโดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษาในการกำกับดูแลนักเรียน และผู้ขอรับการประเมินได้ติดตามปัจจัยภายในการหนีเรียน การกำกับตนเอง เช่น การเข้าเรียน การทำแบบฝึกหัด การส่งงาน การแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยวิเคราะห์ผลเป็นค่าความถี่ ค่าร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติในแต่ละองค์ประกอบที่มีต่อการได้รับการตัดสินผลการเรียน และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน ทังนี้เพื่อศึกษาหาแนวทางในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อลดจำนวนปัญหา นักเรียนติด 0 ร มส 


การแก้ไขปัญหานักเรียนขาดทักษะกระบวนการในการโจทย์ปัญหา ผู้ขอรับการประเมินได้จัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ผลการแก้ปัญหาการเรียนอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ โดยใช้สื่อการเรียนรู้ CAI เน้นนักเรียนที่สอบไม่ผ่านในเรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้สื่อ CAI ที่ผู้ขอรับการประเมินจัดหามาใช้ประกอบการสอนซ่อมเสริม นักเรียน จำนวน 8 คน แล้ววัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังเรียน เปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนเรียน และสอบถามความพึงพอใจต่อสื่อการเรียนรู้ CAI


นอกจากนี้ผู้ขอรับการประเมินได้รายงานการวิจัยการพัฒนาทักษะกระบวนการแก้โจทย์ปัญหาการประยุกต์ของสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยวิธีการนำเสนอโจทย์ปัญหาและกระบวนการกลุ่ม รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน รหัสวิชา ค22102 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยครูจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการแก้โจทย์ปัญหาทั้งหมด 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเร้าความสนใจ ขั้นถอดแบบ ขั้นทบทวนความรู้เดิม ขั้นเสนอปัญหา ขั้นนำเสนอปัญหา และขั้นสรุปและประเมินผล โดยจัดกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ แก้โจทย์ปัญหาและนำเสนอในชั้นเรียน

การนำรูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนานำไปใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนา และผลที่เกิดขึ้น

ผลการดำเนินการแก้ไขปัญหา บังเกิดผลดังนี้

รายงานการสังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหานักเรียนขาดเรียนหนีเรียนวิชาคณิตศาสตร์ กรณีศึกษานักเรียนชั้น ม.3/4 จำนวน 9 คน และ ม.3/6 จำนวน 7 คน พบว่า นักเรียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาตั้งแต่ 2 องค์ประกอบขึ้นไปจะได้รับการตัดสินผลการเรียน ร้อยละ 100 และกรณีศึกษานักเรียนที่มีระดับผลการเรียนสูงกว่า 1 พบว่านักเรียนได้รับกำกับติดตามครบทั้ง 4 องค์ประกอบ และพบว่านักเรียนที่ได้รับการตัดสินผลการเรียนต้องมีการกำกับตนเองทุกคน

รายงานผลการแก้ปัญหาการเรียนเรื่องอัตราส่วนและร้อยละ โดยใช้ CAI นักเรียนชั้น ม.2/9 จำนวน 8 คน พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 9.63 สูงกว่าก่อนเรียน 4.38 และ นักเรียนมีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับดีมาก

รายงานผลวิจัย การพัฒนาทักษะกระบวนการแก้โจทย์ปัญหาฯ นักเรียนชั้น ม. 2/9 จำนวน 50 คนพบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 10.5 คิดเป็นร้อยละ 65.63 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ที่ตั้งไว้

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการแก้ปัญหา และพัฒนาในอนาคต


ควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการกำกับติดตามการขาดเรียนหนีเรียน โดยครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนประสานความร่วมมือกันในการกำกับติดตามนักเรียน เพื่อลดปัญหาการติด 0 ร มส ของนักเรียน ในข้อค้นพบที่ว่านักเรียนที่ได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกคนมีการกำกับตนเอง แสดงว่าเพื่อแก้ปัญหานี้ครูผู้สอนควรหาแนวทางในการสร้างแรงจูงใจภายในที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนมากกว่าองค์ประกอบอื่น



ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอน จัดทำ จัดหา และผลิตสื่อการเรียนรู้ เพื่อการสอนเสริม หรือซ่อมเสริมนักเรียนนอกชั้นเรียนให้มากขึ้น


ควรส่งเสริมกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ โดยกระบวนการกลุ่ม จะยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น

4. การนำ/มอบหมายงานให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนจำนวน......ครั้ง    ดังนี้
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่อง
	จำนวนครั้ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.  การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน ......................................ครั้ง     ได้แก่
	ที่
	วัน /เดือน / ปี
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง / หัวข้อ

	
	
	
	

	
	
	
	


6.  รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 


การอธิบาย




การสืบสวนสอบสวน


การสาธิต / ทดลอง



กลุ่มสืบค้นความรู้


การใช้เกมประกอบ



กลุ่มสัมพันธ์


สถานการณ์จำลอง



การเรียนรู้แบบร่วมมือ


กรณีตัวอย่าง




ความคิดรวบยอด


บทบาทสมมุติ




อริยสัจ 4



การแก้ไขสถานการณ์



การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


โปรแกรมสำเร็จรูป



การทัศนะศึกษานอกสถานที่


ศูนย์การเรียน




การเรียนรู้จากห้องสมุด


ชุดการสอน




การพัฒนากระบวนการคิด


คอมพิวเตอร์ช่วยสอน



การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น


โครงงาน




อื่น ๆ ระบุ…..............................……………



การถามตอบ




อื่น ๆ ระบุ….................................…………



การอภิปรายกลุ่มย่อย



อื่น ๆ ระบุ…................................…………



การแก้ปัญหา




อื่น ๆ ระบุ………....................................…

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้………………….วิธี
7.  สภาพการปฏิบัติงานสอน (เขียนเครื่องหมาย/ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่ 
ตอบได้มากกว่า 1)
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1
	ตรงตามวุฒิ / สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	
	
	
	
	

	2
	ตรงตามความถนัด
	
	
	
	
	

	3
	ตรงตามประสบการณ์การสอน
	
	
	
	
	

	4
	ตรงกับความรู้ความสามารถ
	
	
	
	
	

	5
	ตรงกับความต้องการ / ความสนใจ
	
	
	
	
	


ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
1.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายในหน้าที่โรงเรียนได้แก่
         

1.1 ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน 4  ฝ่าย
	ฝ่าย/งาน
	ลำดับที่งาน
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	ผลการปฏิบัติงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                               รวม..................................................งาน


  

1.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ
	ที่
	ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ปัจจัยความสำเร็จ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมจำนวน.............................โครงการ/งาน/กิจกรรม


2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งราชการ
2.1 คำสั่งหน่วยงานภายนอก
	ที่
	คำสั่งที่
	ลงวันที่
	รายละเอียด
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	ผลการปฏิบัติงาน

	1
	133/2553
	7 ก.ย. 2553
	แต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่
	 -งานเวรประจำวันศุกร์
-To be Number One
	 -รักษาเวรหน้าประตูโรงเรียนเช้า
-ช่วยกิจกรรมแอโรบิก


2.2 คำสั่งเขตพื้นที่การศึกษา 

	ที่
	คำสั่งที่
	ลงวันที่
	รายละเอียด
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	ผลการปฏิบัติงาน

	1
	133/2553
	7 ก.ย. 2553
	แต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่
	 -งานเวรประจำวันศุกร์

	 -รักษาเวรหน้าประตูโรงเรียนเช้า



2.3 คำสั่งโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

	ที่
	คำสั่งที่
	ลงวันที่
	รายละเอียด
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	ผลการปฏิบัติงาน

	1
	133/2553
	7 ก.ย. 2553
	แต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่
	 -งานเวรประจำวันศุกร์
-To be Number One
	 -รักษาเวรหน้าประตูโรงเรียนเช้า
-ช่วยกิจกรรมแอโรบิก


ผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาตนเอง ID PLAN

	อันดับความ
สำคัญ
	สมรรถนะที่พัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ประโยชน์ที่ได้รับ

	1
	การจัดการเรียนรู้
	อบรม UTQ Online
ผ่านเกณฑ์การทดสอบการวัดประเมินผล สทศ.
อบรมการสอน EIS
	ได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	2
	การพัฒนาผู้เรียน
	จัดค่ายคณิตศาสตร์
สอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม
โฮมรูม
	นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	นำเสนอผลงานนักเรียน
จัดเอกสารงานธุรการชั้นเรียน
เยี่ยมบ้านนักเรียน
	ห้องเรียนมีบรรยากาศในการเรียนรู้
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	4
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
	ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นตามวงจรคุณภาพ PDCA

	5
	การพัฒนาตนเอง
	อบรมภาษาอังกฤษ SKY Cambridge Online

อบรมสอนคณิตศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ
	ได้รับการพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ

	6
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
	อบรมหลักสูตรวิจัยในชั้นเรียน
	ได้แนวทางในการทำวิจัยในชั้นเรียน

	7
	การทำงานเป็นทีม
	ร่วมกิจกรรมตามคำสั่งคณะทำงาน
	องค์กรได้รับการพัฒนา

	8
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ถือศีล ร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา ใช้ชีวิตแบบพอเพียง
	มีความรู้ คู่คุณธรรม ใช้ชีวิตพอเพียง สมถะ ไม่ฟุ้งเฟ้อ เป็นแบบอย่างที่ดี

	9
	การบริการที่ดี
	เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้คำปรึกษาด้านสถิติ การประเมินผล และการวิจัย เป็นวิทยากร GSP เป็นอาจารย์พิเศษวิทยาลัยชุมชน
	ให้บริการทางวิชาการแก่เพื่อนครู นักเรียนและประชาชนในชุมชน

	10
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
	ประชุมผู้ปกครอง
ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	ประสานความร่วมมือกันผู้ปกครอง ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน


ลงชื่อ                                  ผู้ปฏิบัติ

    (นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี)

     







     ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1

ผลการอบรมพัฒนาตนเอง 

	ปี พ.ศ.
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมง
	หัวเรื่อง / หัวข้อ
	หน่วยพัฒนา
	การนำผลไปใช้

	ธ.ค.2553
	1/18
	การฝึกอบรมวิชาการบันเทิงในกองลูกเสือ
	สมาคมลูกเสือ
	นำบันเทิงในค่ายต่างๆ

	ธ.ค.2553
	1/24
	คณิตศาสตร์ สำหรับ ม.ต้น UTQ
	สพฐ.
	ใช้เป็นหลักการในการสอนคณิตศาสตร์

	2554
	1/12
	Inspiration To Be New Generation Teacher
	Nangrong wittayakom School 
	เป็นแนวทางในการจัดการสอนคณิตศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ

	2554
	1/12
	การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ด้วยโปรแกรม GSP
	ศูนย์แม่ข่ายพัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	ใช้สร้างสื่อการเรียนรู้ นำไปฝึกซ้อมทักษะวิชาการนักเรียน

	2555
	1/24
	แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง UTQ
	สพฐ.
	ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	2555
	1/24
	การประกันคุณภาพการศึกษา  UTQ
	สพฐ.
	ใช้ในการวางระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามภาระงานพิเศษ

	2555
	1/18
	การอบรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	สพม.32
	ได้แนวทางในการวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

	2555
	1/6
	การสอนคณิตศาสตร์มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	มูลนิธิโรเกชั่น
	เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ


สรุปจำนวนครั้ง
	จำนวนครั้ง
	จำนวนชั่วโมง

	17
	304


ขอรับรองว่าเป็นความจริง
     

 



ลงชื่อ  .......................................................เจ้าของประวัติ
                        

         

 (นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี)

                                       

                 
  ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1

ผลงานดีเด่น
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	
	25-26 สิงหาคม 2553
	ครูผู้สอนที่มีผลงานวิชาการที่เป็นเลิศ (Best Pracetices) สพท.บุรีรัมย์ เขต 3 จัดพิมพ์เผยแพร่และนำเสนอในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ณ จังหวัดอุบลราชธานี
	ประกาศสำนักเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3
	


ผลงานนักเรียนที่รับผิดชอบ
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการ
	รางวัล
	ชื่อนักเรียน
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	
	4 ต.ค. 2553
	ผลงานสร้างสรรค์คณิตศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับช่วงชั้นที่ 3-4 

การแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
	ชนะเลิศ
	ด.ช.ธนกฤต  
เฮงวานิช
	สำนักงานกลุ่มละหานทราย
	513/2553


การเป็นวิทยากร
	ที่
	วัน / เดือน / ปี
	รายการ / เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ

	1
	
	
	


การสร้างเครือข่ายทางวิชาการ/การเผยแพร่ผลงาน
	ที่
	วัน / เดือน / ปี
	รายการ / เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ

	1
	
	
	


บทที่ 3 
ผลการประเมินตนเอง

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู   (ครูประเมินตนเอง)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	
	
	

	2
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	
	2.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	2.3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	
	
	
	
	

	
	2.4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง
	
	
	
	
	

	
	2.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	
	2.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	2.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีระบบ
	
	
	
	
	

	
	2.8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	2.9 ร่วมมือกับสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	
	2.10 ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	
	2.11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
	
	
	
	
	

	
	2.12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกสถานการณ์
	
	
	
	
	

	3
	มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพครู)


	
	
	
	
	

	
	3.1 ครูต้องรักและเมตตาศิษย์โดยให้ความเอาใจใส่  ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า
	
	
	
	
	

	
	3.2 ครูต้องอบรม  สั่งสอน  ฝึกฝน  สร้างเสริมความรู้  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ   ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	
	
	
	
	

	
	3.3 ครูต้องประพฤติ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ
	
	
	
	
	

	
	3.4 ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  และสังคมของศิษย์
	
	
	
	
	

	
	3.5 ครูไม่ต้องแสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ  และไม่ใช้ศิษย์กระทำการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ
	
	
	
	
	

	
	3.6 ครูต้องพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	
	3.7 ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพ  และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู
	
	
	
	
	

	
	3.8 ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	
	3.9 ครูพึงประพฤติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์  และพัฒนาภูมิปัญญา  และวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	
	

	
	สรุปภาพรวม................ ระดับคุณภาพ........................
	
	
	
	
	


ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน







(.........................................................)







ตำแหน่ง.............................................
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ด้านผู้เรียนประเมินนักเรียนในที่ปรึกษาทุกมาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานที่ 5  ด้านครูประเมินตนเอง 
และด้านผู้บริหารประเมินในภาพรวม
	· มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ในระดับ ๓  ขึ้นไป
	จำนวนทั้ง
หมด
	ร้อยละ/ระดับ
ที่ได้
	ระดับ
คุณ
ภาพ
	ความ
หมาย

	ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ
	 
	 
	 
	
	

	๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๑.๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	
	
	
	
	

	๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
	
	
	
	
	

	๑.๖ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  ตามจินตนาการ
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์
	 
	 
	 
	
	

	๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	
	
	
	
	

	๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	
	
	
	

	๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	 
	 
	 
	
	

	๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว     
	
	
	
	
	

	๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถาม
เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	
	

	๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรู้ระหว่างกัน  
	
	
	
	
	

	๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล         
	 
	 
	 
	
	

	๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	
	
	
	
	

	๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง
	
	
	
	
	

	๔.๓ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	
	
	
	

	๔.๔ ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร (ผลประเมินล่าสุด ณ วันที่ประเมิน)
	
	
	
	
	

	๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ 
เป็นไปตามเกณฑ์  
	
	
	
	
	

	๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
	
	
	
	
	

	๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
เป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	
	
	

	๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน   รักการ
ทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับ  ผู้อื่นได้ และมีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
	 
	 
	 
	
	

	๖.๑  วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	
	
	
	
	

	๖.๒  ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง
	
	
	
	
	

	๖.๓  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	
	

	๖.๔  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	 
	 
	 
	
	

	๗.๑ ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน           
	
	
	
	
	

	๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา      
	
	
	
	
	

	๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำ
บริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น การพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	๗.๖ ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค
	
	
	
	
	

	๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	
	
	
	
	

	๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย
เต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่ม
ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ                
	
	
	
	
	

	๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้ 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	 
	 
	
	
	

	๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	 
	 
	
	
	

	๘.๕ นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา
	 
	 
	
	
	

	๘.๖ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	 
	 
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
	 
	 
	
	
	

	๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ระเบียบกำหนด
	 
	 
	
	
	

	๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	 
	 
	
	
	

	๙.๓  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา
	 
	 
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	 
	 
	
	
	

	๑๐.๑  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น
	 
	 
	
	
	

	๑๐.๒  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัดความสามารถ และความสนใจ
	 
	 
	
	
	

	๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน
	 
	 
	
	
	

	๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	 
	 
	
	
	

	๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำ
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	 
	 
	
	
	

	๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	 
	 
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพ แวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	 
	 
	 
	
	

	๑๑.๑  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่
ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
	 
	 
	
	
	

	๑๑.๒  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน
	 
	 
	
	
	

	๑๑.๓  จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	 
	 
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	 
	 
	
	
	

	๑๒.๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	 
	 
	
	
	

	๑๒.๒  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
	 
	 
	
	
	

	๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	 
	 
	
	
	

	๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	 
	 
	
	
	

	๑๒.๕  นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	 
	 
	
	
	

	๑๒.๖  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน
	 
	 
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                        
	 
	 
	
	
	

	๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา  การ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 
	 
	
	
	

	๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	 
	 
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	 
	 
	 
	
	

	๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา (โครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ใฝ่ดี ใฝ่รู้ อยู่อย่างพอเพียง)
	 
	 
	
	
	

	๑๔.๒  ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	 
	 
	
	
	

	-ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะใฝ่ดี
	
	
	
	
	

	-ร้อยละของผู้เรียนที่มีลักษณะใฝ่รู้
	
	
	
	
	

	-ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	 
	 
	 
	
	

	๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- การเตรียมพร้อมการศึกษาสู่สากล(อาเซียน)
	 
	 
	
	
	

	๑๕.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา
	 
	 
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยรวม
	
	
	
	
	


· สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา  คะแนนที่ได้    ............................
· ระดับคุณภาพ  ( ระดับ ๑    ( ระดับ ๒    ( ระดับ ๓    ( ระดับ ๔    ( ระดับ ๕


  (ปรับปรุง)       (พอใช้)          (ดี)               (ดีมาก)          (ดีเยี่ยม)  
                ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐     ๖๐-๖๙       ๗๐-๗๙         ๘๐-๘๙           ๙๐-๑๐๐    

มาตรฐานด้านผู้เรียน คิดเป็นเชิงปริมาณ จากร้อยละของจำนวนผู้ได้ระดับดีขึ้นไปเทียบกับจำนวนนักเรียนทั้งหมด
มาตรฐานด้านครู (ประเมินตนเอง) คิดเป็นเชิงปริมาณ ปฏิบัติได้ร้อยละเท่าใด

มาตรฐานด้านผู้บริหาร และอื่นๆ คิดเป็นเชิงคุณภาพ ๕ (ดีเยี่ยม) ๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ต้องปรับปรุง)  การหาค่าเฉลี่ยรายมาตรฐานให้ใช้ผลบวกค่าร้อยละทั้งหมดหรือระดับคุณภาพทั้งหมดของแต่ละตัวบ่งชี้ หารด้วย จำนวนตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน การหาค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน ให้ใช้ผลบวกของค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน หารด้วย จำนวนมาตรฐานทั้งหมด







ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน







(.........................................................)







ตำแหน่ง.............................................
ผลการประเมินตนเอง ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
       (ครูประเมินตนเอง)

รหัสวิชา……………......…..ชื่อวิชา………………………..............……………..…....................……………….ชั้น……..............…

	ดัชนีชี้วัด
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  การวิเคราะห์  หลักสูตรจุดประสงค์การเรียนรู้

	1.  มีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้
2.  มีการวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้แยกครบด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ   และสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  สอดคล้องกับตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา
	
	
	
	
	

	2.  การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ 

	1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนชัดเจน
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้  การนำเสนอความรู้  การปฏิบัติ/ประยุกต์ใช้)
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ทั้ง ด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	
	

	3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์

	1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน
4.  ปฏิบัติจริง
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4.  การออกแบบ
     ประเมินผล

	1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน
2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลชัดเจนหลากหลาย
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
4.  ปฏิบัติจริง
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้

	
	
	
	
	

	5.  การใช้สื่ออุปกรณ์
     การเรียนรู้
	1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ หรือแหล่งเรียนรู้
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ หรือแหล่งเรียนรู้ 
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	


ข้อมูลเพิ่มเติม...........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
สรุป : 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ…………..........................……………..

หมายเหตุ :   ใช้ฐานนิยม (ระดับคุณภาพที่มีความถี่สูงสุด Mode) ในการประเมิน 







ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน







(.........................................................)








ตำแหน่ง.............................................
เกณฑ์การประเมิน
ทำครบ 5 ข้อ 
มีหลักฐานอ้างอิง และเป็นแบบอย่างได้  

ได้คะแนนประเมิน ระดับ 5  ดีเยี่ยม
ทำ  4  ข้อ  
มีหลักฐานอ้างอิง และเป็นแบบอย่างได้
  
ได้คะแนนประเมิน ระดับ 4  ดี
ทำ 3 ข้อ  
มีหลักฐานอ้างอิงบางข้อ



ได้คะแนนประเมิน ระดับ 3  ปานกลาง

ทำ 2 ข้อ
ขาดหลักฐานอ้างอิง



ได้คะแนนประเมิน ระดับ 2  พอใช้
ทำ 1 ข้อ
ขาดหลักฐานอ้างอิง



ได้คะแนนประเมิน ระดับ 1  ต้องปรับปรุง

ผลการนิเทศครูผู้สอน สังเกตจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
               (หัวหน้ากลุ่มสาระฯ หรือครูในกลุ่มสาระฯ เป็นผู้สังเกต) 

วิชา...................................................................    ชั้น..........................เรื่อง.............................................................
ชื่อผู้สอน..............................................................................วันที่............เดือน...................................พ.ศ. ..............
	ข้อที่
	ประเด็น
	ระดับคะแนน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	ครูดำเนินการสอนอย่างเป็นลำดับตามขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	3
	จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า สังเกตรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์  คิดอย่างหลากหลาย และสร้างสรรค์ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	4
	กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ และแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	5
	นักเรียนรู้จากสื่อการสอนหลากหลายรูปแบบ
	
	
	
	
	

	6
	มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและให้แรงเสริมด้วยการยกย่องชมเชยแก่นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	7
	จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจ ก่อให้เกิดความสุขเพลิดเพลินแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	8
	นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน
	
	
	
	
	

	9
	ฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เช่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น รู้จักหน้าที่ของตน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
	
	
	
	
	

	10
	ใช้วิธีการวัดผลการเรียนรู้หลายรูปแบบโดยเน้นสภาพจริงและนำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	


ข้อมูลเพิ่มเติม...........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 
สรุป 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ....................................................
หมายเหตุ       ใช้ฐานนิยม (Mode) ในการประเมิน







ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน







(.........................................................)








ตำแหน่ง.............................................
เกณฑ์คะแนน   (5 = ดีเยี่ยม  4 = ดี  3 = ปานกลาง  2= พอใช้  1 = ต้องปรับปรุง)

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของครู
รายวิชา…………………………………  ภาคเรียนที่ …………………….  ปีการศึกษา ……………………..

จำนวนนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม  ………………… คน  นักเรียนชั้น ม. …………….

	ข้อที่
	ความคิดเห็น
	ระดับความคิด
	ค่าเฉลี่ย
	SD

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1.
	บอกจุดประสงค์การเรียนรู้
	12
	10
	6
	1
	-
	4.03
	

	2.
	บอกขอบข่ายของเนื้อหาที่จะเรียนไว้อย่างชัดเจน
	13
	12
	3
	2
	-
	4.20
	

	3.
	มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว้
	11
	14
	4
	1
	-
	4.16
	

	4.
	ดำเนินการสอนอย่างมีขั้นตอนและเข้าใจง่าย
	15
	9
	3
	2
	1
	4.16
	

	5.
	นักเรียนมีความสนใจต่อการเรียนและเรียนอย่าง
สนุกสนาน
	13
	12
	3
	-
	2
	4.13
	

	6.
	เนื้อหาที่เรียนน่าสนใจและแปลกใหม่
	15
	8
	5
	1
	1
	3.93
	

	7.
	เนื้อหาที่จะเรียนสามารถที่จะประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
	10
	14
	4
	2
	-
	4.06
	

	8.
	เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น
	11
	13
	3
	1
	2
	4.00
	

	9.
	ผู้สอนรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน
	10
	15
	4
	1
	-
	4.13
	

	10.
	ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกัน
	11
	16
	2
	1
	-
	4.23
	

	11.
	ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม
	13
	10
	5
	1
	1
	4.10
	

	12.
	ผู้สอนมีความตั้งใจในการสอน
	12
	15
	2
	-
	1
	4.23
	

	13.
	นักเรียนได้ใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง
	11
	14
	3
	1
	1
	4.10
	

	14.
	นักเรียนเต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมที่ผู้สอนจัดทุกครั้ง
	12
	13
	3
	2
	-
	4.16
	

	15.
	ผู้สอนให้คะแนนด้วยความยุติธรรม
	12
	10
	4
	3
	1
	3.96
	

	16.
	ผู้สอนเข้าสอนตรงเวลา
	10
	12
	6
	1
	1
	3.96
	

	17.
	ผู้สอนให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติ
	14
	11
	4
	1
	-
	4.26
	

	18.
	ผู้สอนชมเชยและให้กำลังใจเสมอ
	12
	11
	5
	1
	1
	4.06
	

	19.
	ผู้สอนตรวจผลงานอย่างสม่ำเสมอ
	11
	12
	4
	1
	2
	3.96
	

	20.
	มีการจัดบรรยากาศที่ดีในการจัดการเรียนการสอน
	13
	10
	5
	2
	-
	4.13
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคผนวก
· สำเนา กพ.7
· สำเนาหน้าปกบันทึก ปพ.5 /คะแนน ONET

· สำเนาเกียรติบัตร/รางวัล
· สำเนาวุฒิบัตรการอบรม
· ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ
· อื่น ๆ ตามความเหมาะสม
กรอกรหัสครูผู้สอน


๒๑๖





ทบทวนความรู้พื้นฐานเดิม





สอนเนื้อหาใหม่





จัดกิจกรรมโดยใช้ของจริง





จัดกิจกรรมโดยใช้รูปภาพ





ใช้สัญลักษณ์





ฝึกทักษะจากหนังสือเรียน 


แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ ฯลฯ





นำความรู้ไปใช้





การประเมินผล





สอนเนื้อหาต่อไป





สอนซ่อมเสริม





ผ่านหรือไม่





นักเรียนเข้าใจหรือไม่
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