
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภเิษก 

อ าเภอละหานทราย จังหวัดบรุรีัมย ์



คํานํา 
 

  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทํางานที่ทําให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ทําหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน 
แนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นําไปปฏิบัติให้ 
ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การ 
ดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น  

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี่
จะเป็น ประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงสร้างการบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

งานธุรการและพัสด ุ

งานแผนงานและสารสนเทศ 

งานกำกับและตดิตาม 

การมาปฏบิัติราชการ 

งานวินัยและรักษาวินัย 
 

งานวินัยและการรักษาวินัย 

งานส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

งานออกจากราชการ 

งานการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 

งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

งานการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

งานการลา 

งานการย้าย 

งานอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 

งานวางแผนอัตรากำลัง 

งานกำหนดตำแหน่ง 

งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

งานขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ 

งานพนักงานราชการและลูกจ้าง 

งานเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 

งานขวัญและกำลังใจ 

งานยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

งานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

งานเกษียณอายรุาชการ 



ขอบข่ายงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์การนั้น ๆ ให้ทํางานได้ผลดีที่สุดสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทําให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้ความรวมมือและ
ทํางานร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้งานขององค์กรนั้น ๆ สําเร็จลุล่วงไปด้วยดีการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
เป็นภารกิจสําคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือ
ดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ 
เกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3.เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

4.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู 
เกียรตมิีความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น 
สําคัญ  

5.ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  
7.ดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร  
8.ดําเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน  
งานบุคลากร เป็นงานสําคัญงานหนึ่ง ที่จะทําให้โรงเรียน ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน เพราะ 

งานบุคลากรเป็นกําลังสําคัญในการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้บรรลุ เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียน
ละหานทรายรัชดาภิเษก จึงกําหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้  

1.งานสำนักงานบริหารงานบุคคล 
1.1 งานธุรการและพัสดุ 
1.2 งานแผนงานและสารสนเทศ 
1.3  งานกำกับและติดตามการมาปฏิบัติราชการ 

2. งานวินัยและรักษาวินัย 
 2.1 งานวินัยและการรักษาวินัย 
 2.2 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 2.3 งานออกจากราชการ 
3. งานการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 3.1 งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2 งานการประเมินผลการปฏิบัติและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 



 3.3 งานการลา 
 3.4  งานการย้าย 
4. งานอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 4.1 งานวางแผนอัตรากำลัง 
 4.2 งานกำหนดตำแหน่ง 
 4.3 งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 4.4 งานขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 4.5 งานพนักงานราชการและลูกจ้าง 
5. งานเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 5.1 งานขวัญและกำลังใจ 
 5.2 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 5.3 งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 5.4 งานเกษียณอายุราชการ 

 
 

โครงสร้างการบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            นางสาวมานิตา เข็มบุปผา 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ๑       นางรัมภา   สุดาจันทร์   
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ๒       นางพนาวัน  แดงชาติ      
หัวหน้างานบุคคลและการวางแผนอัตรากำลัง

และกำหนดตำแหน่ง 

นางรัมภา  สุดาจันทร์   

หัวหน้างานการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

นางพนาวัน  แดงชาติ 

หัวหน้างานการวินัยและรักษาวินัย 
นางรัมภา  สุดาจันทร์   

๑. การวางแผนงานและบริหารงานบุคคล 
๒. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 
    ๒.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรา
กำลังคน     
    ๒.๒ การกำหนดตำแหน่ง 
๓.การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 
    ๓.๑ งานประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
    ๓.๒ งานคงวิทยฐานะ ขอมีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ 
๓. งานลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

๑. การวางแผนงานและบริหารงาน
บุคคล 
๒. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๔.งานขออนุญาตให้ข้าราชการไป
ต่างประเทศ  
๕. งานการลา 
  ๕.๑. การลาป่วย 
  ๕.๒. การลาคลอดบุตร 
  ๕.๓ การลากิจส่วนตัว 

๑. การวางแผนงานและบริหารงาน
บุคคล 
๒.งานวินัยและการรักษาวินัย 
  ๒.๑  ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
  ๒.๒ ความผิดวินัยร้ายแรง 
  ๒.๓ การอุทธรณ์กรณีความผิดวินัย 
  ๒.๔ การร้องทุกข์ 
  ๒.๕การเสริมสร้างและการป้องกัน
การกระทำผิดวินัย 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๔.การลาออกจากราชการ 
๕.การให้ออกจากราชการ  
๖.ข้าราชการเสียชีวิต 



๔. งานพนักงานราชการ 
๕.การรักษาราชการแทนและรักษาการใน
ตำแหน่ง 

  ๕.๔ การลาพักผ่อน (สพม.) 
  ๕.๕ การลาอุปสมบทหรือลา
ประกอบพิธีฮัจญ์ 
  ๕.๖ การลาเขารับการตรวจเลือกเข้า
รับการเตรียมพล 
  ๕.๗. การลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย 
  ๕.๘ การลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ  
  ๕.๙ การลาติดตามคู่สมรส 
๖.งานการย้าย 
๗.งานลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 

หัวหน้างานส่งเสริมงานบริหารงานบุคคล 
นางสาวปิยะนุช  โสนางรอง 

หัวหน้างานการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

นางหัทยา  มีพวงผล 

 

๑. การวางแผนงานและบริหารงานบุคคล 
๒. งานแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน 
๓. งานขอหนังสือรับรอง 
๔ การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๕.งานทะเบียนประวัติ /ปรับปรุงเพิ่มข้อมูล
ภาครัฐ 
๖. งานสารสนเทศและการประเมินผลการ
ดำเนินงานบริหารงานบุคคล 
  ๖.๑ การจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล 
  ๖.๒ การประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 

๑. การวางแผนงานและบริหารงาน
บุคคล 
๒. งานขวัญและกำลังใจ 
    ๒.๑ งานแสดงความยินดี 
    ๒.๒ งานแสดงความเสียใจ 
๓. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๔. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ การจัด
สวัสดิการ ดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่
เกี่ยวข้อง 
๕.งานเกษียณอายุราชการ 
๖.งานขอพระราชทานเพลิงศพ  
๗.งานปฏิคมต้อนรับ 

 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑. นางรัมภา    สุดาจันทร์                 ครู คศ.๓           ประธาน 
๒. นางพนาวัน  แดงชาติ                   คร ูคศ.๓                     รองประธาน 
๓. นางสาวปิยะนุช  โสนางรอง            ครู คศ.๓                     กรรมการ 
๔. นางสาวจันจิรา   ดุมแก้ว               ครู คศ.๓                           กรรมการ 



๕. นายสายวสันต์   วิเศษสัตย์             ครู คศ.๒                           กรรมการ 
๖. นางปุญณชา    แสงวงศ์               ครู คศ.๒                            กรรมการ 
๗. นางกชกร วงศรีษา                      ครู คศ.๑                            กรรมการ 
๘. นางสาวศริินทรา บุญมาทน            ครูผู้ช่วย                             กรรมการ 
๙. นางหัทยา   มีพวงผล                   ครู คศ.๒                             กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวสราลี  พูลลาภ                 ครู คศ.๒                             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ         ครู คศ.๒                             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑.นางสาวชนกกมล  คุณทะวงษ์         ครูผู้ช่วย                              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
งานประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   

๑. นางรัมภา    สุดาจันทร์                          ครู คศ.๓                   ประธาน 
๒. นางสาวปิยะนุช  โสนางรอง                     ครู คศ.๓                  รองประธานกรรมการ 
๓. นายสายวสันต์   วิเศษสัตย์                     ครู คศ.๒                  กรรมการ 
๔. นางปุญณชา    แสงวงศ์                         ครู คศ.๒                  กรรมการ 
๕. นางสาวสราลี  พูลลาภ                           ครู คศ.๑                  กรรมการ 
๖. นางสาวจันจิรา   ดุมแก้ว                         ครู คศ.๓                  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเมินงาน/โครงการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ 
๑.โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพ
ของนักเรียน 
โรงเรียนละหาน
ทรายรัชดาภิเษก 

๑.โครงการพัฒนาพัฒนา

คุณภาพการศึกษากลุ่ม

โรงเรียนรัชดาภิเษก กิจกรรม

อบรมพัฒนาบุคลากรด้วยวิธี

ปฏิบัติที   เป็นเลิศ (Best 

Practice) เพ่ือสร้างคนดี วิถี

พอเพียง มีคุณภาพตาม 

มาตรฐานสากล 

๒.โครงการพัฒนาวินัย 

คุณธรรม  จริยธรรมของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 37,0900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29,100 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๒.โครงการ
เสริมสร้างขวัญ
กำลังใจครู 
โรงเรียนละหาน
ทรายรัชดาภิเษก 

๑.โครงการขวัญและกำลังใจ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๓.โครงการจ้างครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนละหาน
ทรายรัชดาภิเษก 

๑.โครงการจ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

241,2000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๔.โครงการพัฒนา
ปฎิคมต้อนรับ 
โรงเรียนละหาน
ทรายรัชดาภิเษก 

๑.โครงการพัฒนางานปฏิคม
ต้อนรับ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

๑๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 

  

 



 
 

โครงการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประจำปีงบประมาณ 2568 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ข้อที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4. การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านจัดการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ข้อที่  
1.น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

ให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มศักยภาพ 
 4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำโครงงานและผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้เทคโนโลยี  
5. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม รู้ภาวการณ์ 
ของโลก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้มีการนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และใช้ผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสริมการจัดการศึกษาเป็นเครือข่ายร่วม
พัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคประเทศและระหว่างประเทศ 

สนองกลยุทธ์โครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 ร.ร.คุณภาพ ข้อที่ 
1.ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
2.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
3.สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย จุดเน้น Quick Win 

   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสอ 

   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและหลากหลาย 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่    ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางพนาวัน  แดงชาติ 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

๑. หลักการและเหตุผล 

               ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึง
บทบาทและภารกิจสำคัญในการเสริมสร้างความร่วมมือที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน เพ่ือพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
อันจะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพประชาชนในภูมิภาคให้สามารถแข่งขันบนเวทีโลก รวมทั้งช่วยการจัดการ
เรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา และนักเรียนต้อง
มีความรู้ความสามารถในกระบวนการเรียนรู้และสามารถนำไปบูรณาการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ จึง
เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งพัฒนาบุคลากรและนักเรียน  อย่างเร่งด่วนโดยการใช้กระบวนการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานจริงๆ มีการพัฒนาในด้านต่างๆ สำหรับ
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้มีเป้าหมายที่จะให้ผู้เข้ารับการประชุมสัมมนาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
จัดการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมสามารถ ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้มี
ทักษะชีวิตทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำต่อไป 
                โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ได้เล็งเห็นความสำคัญพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และนำมาประยุกต์ใช้ใน
ห้องเรียนและชีวิตประจำวัน จึงควรมีการจัดกิจกรรม พัฒนาบุคลกรและมีกิจกรรมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  และทันสมัย 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ จากครูผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอ
ผลงานปฏิบัติที่เป็นเลิศเพ่ือบูรณาการให้นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

    3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนไดร้ับความรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมวัฒนธรรม 
          2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีวินัยขั้นพ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน 
          3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนสู่ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จำนวน 2800 คน ไดร้ับความรู้จากครูผู้มีความรู้

ความสามารถ 
- ครูและบุคลากร จำนวน 150 คน ได้พัฒนาตนเองตามความรู้ ความสามารถ เพ่ือขยายผลสู่

นักเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก และโรงเรียนอื่น หรือชุมชน 
4.  กิจกรรมในโครงการ 

4.1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
 -  โครงการพัฒนาพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมโรงเรียนรัชดาภิเษก กิจกรรมอบรมพัฒนา

บุคลากรดวยวิธีปฏิบัติที   เปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือสรางคนดี วิถีพอเพียง มีคุณภาพตาม มาตรฐานสากล 
-  โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - รายการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  (เอกสาร ป้ายไวนิล อื่นๆ) 

 5. วิธีดำเนินการ 
1.ร่วมประชุม ชี้แจงและวางแผนงาน     
2.ประสานคณะทำงาน และวางแผนดำเนินกิจกรรม  
3.วางแผนร่วมกันเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย 

 4.ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 
 5.สรุปโครงการ 
 6.ขยายผลโครงการสู่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน ๒,๘๐๐ คน  
 
กิจกรรมที่  1  จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพของนักเรียน โรงเรียนละหาน
ทรายรัชดาภิเษก 

กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 ( ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ทุกรายการ ) 
 1. ประชุมวางแผน/ปรึกษาหารือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2. แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
 3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 

ต.ค.67 กลุ่มริหารงานบุคคล 
นางพนาวัน แดงชาติ และคณะ 

ขั้นดำเนินการ  ( ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ทุก
รายการ ) 
  1.โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริม
ยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
     1.1 โครงการพัฒนาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุมโรงเรียนรัชดาภิเษก กิจกรรม
อบรมพัฒนาบุคลากรดวยวิธีปฏิบัติที  เปนเลิศ 
(Best Practice) เพ่ือสรางคนดี วิถีพอเพียง มี

 
ส.ค.- ก ย. 68 

 

กลุ่มริหารงานบุคคล 
นางพนาวัน แดงชาติ และคณะ 
 
 
นางสาวจันจิรา  ดุมแก้ว 



คุณภาพตาม มาตรฐานสากล (ค่ารถ  ค่าที่พัก   
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าอาหาร อาหารว่าง) 
    1.2โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค่าเดินทาง  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าที่พัก  
อาหารและอาหารว่าง)  
    2. รายการอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

 (เอกสาร ป้ายไวนิล อื่นๆ)  
 

6. งบประมาณที่ใช้ เงินอุดหนุนรายหัว 
ที ่ รายการ จำนวน ราคาของรางวัล 

ต่อหน่วยโดยเฉลีย่ 
รวม 

1. 1.โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมยกระดับคุณภาพของนักเรียน - - - 
      1.1 โครงการพัฒนาพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมโรงเรียน

รัชดาภิเษก กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรดวยวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) เพ่ือสรางคนดี วิถีพอเพียง มีคุณภาพตาม มาตรฐานสากล  

 - - 

 ค่ารถ 3 77000 231,000 
 ค่าท่ีพัก 1200*2 59 2400 139,000 
 ค่าป้ายไวนิล 1 900 900 
     
 รวม       

370900 
2. โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
   

 ค่าตอบแทนวิทยากร  6 1200 7200 
 ค่าเดินทาง 2 2000 4000 
 ค่าท่ีพัก 2 700 1400 
 ค่าอาหารและอาหารว่าง 165 100 16500 
                รวม   29100 

รวมยอด 400000 
รวมงบประมาณท้ังโครงการ  400000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และนำความรู้

สามารถมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประวันได้ 
           2. ครูและนักเรียนเกิดความรักในสถาบัน และเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 



ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางพนาวัน แดงชาติ ) 

 
 

    ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางรัมภา  สุดาจันทร์ ) 

                                          ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

     ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางศิราณี    แสงแดง ) 

                   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
 
                                         ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                    (นางสาวมานิตา  เข็มบุปผา) 
                                            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  
( นางสาวทัศนีย์  เตื่อยตุ่นศักดิ์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

  



 
 

โครงการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประจำปีงบประมาณ 2568 
ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจครู โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ข้อที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4. การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านจัดการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ข้อที่  
1.น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

ให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มศักยภาพ 
 4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำโครงงานและผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้เทคโนโลยี  
5. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม รู้ภาวการณ์ 
ของโลก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้มีการนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และใช้ผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสริมการจัดการศึกษาเป็นเครือข่ายร่วม
พัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคประเทศและระหว่างประเทศ 

สนองกลยุทธ์โครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 ร.ร.คุณภาพ ข้อที่ 
1.ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
2.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
3.สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย จุดเน้น Quick Win 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 



ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่    ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางหัทยา  มีพวงผล 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

๑. หลักการและเหตุผล 
               ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึง
บทบาทและภารกิจสำคัญในการ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จใน
การพัฒนาทุกด้านของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีนำหนึ่งใจเดียวกัน และ
ทำงานด้วยความพึงพอใจ     ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะ
ขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อ
การปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดี
เท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผล
มากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งใน
กระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านนาพู่จึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น   
วัตถุประสงค์ 
     1.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
     2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
     3. เพื่อให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
     4. เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1.คลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จำนวน 2800 คน ไดร้ับความรู้จากครูผู้มีความรู้

ความสามารถ 
- ครูและบุคลากร จำนวน 150 คน บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่ง

กันและกัน 
4.  กิจกรรมในโครงการ 

4.1   
 - กิจกรรมมอบของขวัญช่อดอกไม้  ที่ระลึก  ครู/ฝ่ายบริหารย้าย  (ของที่ระลึก  ช่อกดอกไม้) 
 - กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  (  ของขวัญ ของที่ระลึก) 
- รายการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  (เอกสาร ป้ายไวนิล อื่นๆ) 

 5. วิธีดำเนินการ 
1.ร่วมประชุม ชี้แจงและวางแผนงาน     
2.ประสานคณะทำงาน และวางแผนดำเนินกิจกรรม  



3.วางแผนร่วมกันเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย 
 4.ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 
 5.สรุปโครงการ 
 6.ขยายผลโครงการสู่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน ๒,๘๐๐ คน  
 
กิจกรรมที่  1  จัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  ไม่มีคา่ใช้จ่าย 
 ( ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ทุกรายการ ) 
 1. ประชุมวางแผน/ปรึกษาหารือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2. แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
 3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 

ต.ค.67 กลุ่มริหารงานบุคคล 
นางหัทยา  มีพวงผล 
 

ขั้นดำเนินการ  ( ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ทุกรายการ ) 
  1. กิจกรรมมอบของขวัญช่อดอกไม้        ที่ระลึก  ครู/ฝ่าย
บริหารย้าย  (ของที่ระลึก  ช่อกดอกไม้) 
 2. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  (  ของขวัญ ของที่ระลึก) 
 3.งานมุทิตาจิต (ค่าอาหาร  ของที่ระลึก) 
4.รายการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  (เอกสาร ป้ายไวนิล อื่นๆ) 
     

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

กลุ่มริหารงานบุคคล 
นางหัทยา  มีพวงผล 
 
 
 
 

 
6. งบประมาณที่ใช้ - 

ที ่ รายการ จำนวน ราคาของรางวัล 
ต่อหน่วยโดยเฉลี่ย 

รวม 

1. 1.โครงการขวัญและกำลังใจ - - - 
 -กิจกรรมมอบของขวัญช่อดอกไม้        ที่ระลึก  ครู/ฝ่าย

บริหารย้าย  (ของที่ระลึก  ช่อกดอกไม้) 
-สวัสดิการงานศพ  บิดา มาดา คู่สมรส บุตร 

   

  2. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  (  ของขวัญ ของที่ระลึก)    
 3. งานเกษียณอายุราชการ    
 4.รายการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  (เอกสาร ป้ายไวนิล อื่นๆ    
     
 รวม    

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครมูีขวัญกำลังที่ดีนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

           2. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหมู่คณะ 
 



      ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางหัทยา  มีพวงผล) 

 
 

            ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางศิราณี    แสงแดง ) 

                   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
                                                      

                      ลงชื่อ................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ  
                                                    (นางสาวมานิตา  เข็มบุปผา) 
                                            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  
                                   ( นางสาวทัศนีย์ เตื่อยตุ่นศักดิ์) 

                                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

      ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายกาญจนพงษ์   ตราชู ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประจำปีงบประมาณ 2568 
ชื่อโครงการ  โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ข้อที่ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับพ้ืนที่คุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4. การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านจัดการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ข้อที่  
1.น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

ให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มศักยภาพ 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้มีการนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และใช้ผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสริมการจัดการศึกษาเป็นเครือข่ายร่วม
พัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคประเทศและระหว่างประเทศ 

สนองกลยุทธ์โครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 ร.ร.คุณภาพ ข้อที่ 
1.ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
2.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
3.สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย จุดเน้น Quick Win 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสอ 
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและหลากหลาย 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 



ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่    ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปิยะนุช  โสนางรอง 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

๒. หลักการและเหตุผล 
               ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึง
บทบาทและภารกิจสำคัญในการเสริมสร้างความร่วมมือที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน เพ่ือพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
อันจะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพประชาชนในภูมิภาคให้สามารถแข่งขันบนเวทีโลก รวมทั้งช่วยการจัดการ
เรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา และนักเรียนต้อง
มีความรู้ความสามารถในกระบวนการเรียนรู้และสามารถนำไปบูรณาการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ จึง
เป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งพัฒนาบุคลากรและนักเรียน  อย่างเร่งด่วนโดยการใช้กระบวนการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานจริงๆ มีการพัฒนาในด้านต่างๆ สำหรับ
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้มีเป้าหมายที่จะให้ผู้เข้ารับการประชุมสัมมนาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
จัดการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมสามารถ ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้มี
ทักษะชีวิตทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำต่อไป 
                โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ได้เล็งเห็นความสำคัญพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และนำมาประยุกต์ใช้ใน
ห้องเรียนและชีวิตประจำวัน จึงควรมีการจัดกิจกรรม พัฒนาบุคลกรและมีกิจกรรมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  และทันสมัย 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ จากครูผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอ
ผลงานปฏิบัติที่เป็นเลิศเพ่ือบูรณาการให้นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนไดร้ับความรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมวัฒนธรรม 
          2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีวินัยขั้นพ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน 
          3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนสู่ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
 
 



เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จำนวน 2800 คน ไดร้บัความรู้จากครูผู้มีความรู้

ความสามารถ 
- ครูและบุคลากร จำนวน 150 คน ได้พัฒนาตนเองตามความรู้ ความสามารถ เพ่ือขยายผลสู่

นักเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก และโรงเรียนอื่น หรือชุมชน 
4.  กิจกรรมในโครงการ 

4.1 โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 -  จ้างครูและบุลากร 

 5. วิธีดำเนินการ 
1.ร่วมประชุม ชี้แจงและวางแผนงาน     
2.ประสานคณะทำงาน และวางแผนดำเนินกิจกรรม  
3.วางแผนร่วมกันเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย 

 4.ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 
 5.สรุปโครงการ 
 6.ขยายผลโครงการสู่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน ๒,๘๐๐ คน  
 
กิจกรรมที่  1  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับวันอาเซียน 

กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 ( ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ทุกรายการ ) 
 1. ประชุมวางแผน/ปรึกษาหารือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2. แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
 3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 

ต.ค.6๘ กลุ่มริหารงานบุคคล 
นางสาวสราลี  พูลลาภ 

ขั้นดำเนินการ  ( ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ทุกรายการ ) 
  1.โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา      

  

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

กลุ่มริหารงานบุคคล 
นางสาวสราลี  พูลลาภ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. งบประมาณที่ใช้ เงินรายได้สถานศึกษา 
ที ่ รายการ จำนวน ราคาของรางวัล 

ต่อหน่วยโดยเฉลี่ย 
รวม 

1. โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 12 201000 2412000 
 จ้างครูอัตราจ้าง    
 จ้างครูชาวต่างชาติ    
 จ้างบุคลากรทางการศึกษา    
 รวม   2412000 

รวมยอด  
รวมงบประมาณทั้งโครงการ  241200 บาท (สองล้านสามแสนส่ีหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงต่อต่อนักเรียนในโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

           2. มีบุคลากรทางการศึกษาดูแลสถานศึกษาให้สะอาดน่าเรียน 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสราลี  พูลลาภ) 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพนาวัน  แดงชาติ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางศิราณี    แสงแดง ) 
หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 

 
                                     ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                               (นางสาวมานิตา  เข็มบุปผา) 
                                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทัศนีย์ เตื่อยตุ่นศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายกาญจนพงษ์   ตราชู ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 



 
 

โครงการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประจำปีงบประมาณ 2568 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาปฎิคมต้อนรับ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ข้อที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4. การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านจัดการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ข้อที่  
1.น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

ให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มศักยภาพ 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่โรงเรียน 
มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้มีการนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และใช้ผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสริมการจัดการศึกษาเป็นเครือข่ายร่วม
พัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคประเทศและระหว่างประเทศ 

สนองกลยุทธ์โครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 ร.ร.คุณภาพ ข้อที่ 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    

สนองนโยบาย จุดเน้น Quick Win 
   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและหลากหลาย 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่    ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1.หลักการและเหตุผล 
               การจัดการเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี การพัฒนาส่งเสริม การปลูกฝัง คุณธรรม  

วัฒนธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง โดยเฉพาะการบริการแก่ผู้รับบริการที่ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปสู่การ
พัฒนาด้านการเรียนรู้ต่าง ๆ การกระตุ้นให้เด็กเกิดทักษะและกระบวนการที่ดีในการเลือกซ้ือ การจัด
สภาพแวดล้อมที่ดี ก็มีส่วนทำให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงและนำไปสู่การเรียนที่ดีขึ้น 



 
                โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ได้เล็งเห็นความสำคัญของงานสนับสนุน และส่งเสริมเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน จึงควรมีการกิจกรรมพัฒนางานปฏิคมต้อนรับ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  และทันสมัย 
 2. ครูและนักเรียนได้ใช้อุปกรณ์ที่ปลอดภัย 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1. ครูและนักเรียนได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่เหมะสม ปลอดภัย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จำนวน 2800 คน ไดใ้ช้อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและ

ปลอดภัย 
- ครูและบุคลากร จำนวน 150 คน ไดใ้ช้อุปกรณท์ี่เหมาะสมและปลอดภัยเพ่ือขยายผลสู่นักเรียน

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก และโรงเรียนอ่ืน หรือชุมชน 
 

4.  กิจกรรมในโครงการ 
4.1 โครงการพัฒนาพัฒนางานปฏิคมต้อนรับ(ซื้อตู้เก็บอุปกรณ์) 

 5. วิธีดำเนินการ 
1.ร่วมประชุม ชี้แจงและวางแผนงาน     
2.ประสานคณะทำงาน และวางแผนดำเนินกิจกรรม  
3.วางแผนร่วมกันเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย 

 4.ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 
 5.สรุปโครงการ 
 6.ขยายผลโครงการสู่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน ๒,๘๐๐ คน  
 
กิจกรรมที่  1  พัฒนางานปฏิคมต้อนรับ 

กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 ( ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ทุกรายการ ) 
 1. ประชุมวางแผน/ปรึกษาหารือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2. แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
 3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 

ต.ค.6๘ กลุ่มริหารงานบุคคล 
นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ 

ขั้นดำเนินการ  ( ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ทุกรายการ ) 
  1.โครงการพัฒนางานปฏิคมต้อนรับ 
      (ซือ้ตู้เก็บอุปกรณ์)  

 
ธันวาคม  ๖๘ 

 

กลุ่มริหารงานบุคคล 
นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ 

 
 



6. งบประมาณที่ใช้ เงินอุดหนุนรายหัว 
ที ่ รายการ จำนวน ราคาของรางวัล 

ต่อหน่วยโดยเฉลี่ย 
รวม 

1. โครงการพัฒนางานปฏิคมต้อนรับ         
 ซื้อตู้เก็บอุปกรณ์ 2 5000 10000 
     

รวมยอด 10000 
รวมงบประมาณทั้งโครงการ  10000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันสองรอยบาทถ้วน) 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 ได้ใช้อุปกรณ์ท่ีปลอดภัยเสริมสร้างให้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ) 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพนาวัน  แดงชาติ ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
                              ลงชือ่.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                         (นางสาวมานิตา  เข็มบุปผา) 
                                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางศิราณี    แสงแดง ) 
หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 

 
        ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                   (นางสาวทัศนีย์  เตื่อยตุ่นศักดิ์) 
                                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
                             ลงชือ่..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        ( นายกาญจนพงษ์   ตราชู ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 


