
แนวทางการขับเคลื่อนจรยิธรรม

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาบุรีรัมย์



                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
ที่       บค ๐๐๒/๒๕๖๘                  วันที่  ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม  

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติ  ปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

ข้อเท็จจริง  

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก
เป็นไปตาม เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของ ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก 
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประกอบด้วย  

๑. นายกาญจนพงษ์  ตราชู   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมานิตา เข็มบุปผา   รองผู้อำนวยการ          รองประธาน 
๓. นางรัมภา    สุดาจันทร์                  ครู คศ.๓            กรรมการ 
๔. นางพนาวัน  แดงชาติ                    ครู คศ.๓                      กรรมการ 
๕. นางสาวปิยะนุช  โสนางรอง   ครู คศ.๓                      กรรมการ 
๖. นางสาวจันจิรา   ดุมแก้ว              ครู คศ.๓                     กรรมการ 
๗. นางปุญณชา  แสงวงศ์                ครู คศ.๒                              กรรมการ 
๘. นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ              ครู คศ.๒                              กรรมการ 
๙. นางสาวสราลี  พูลลาภ                ครู คศ.๒                              กรรมการ 
๑๐. นางกชกร วงศรีษา                ครู คศ.๑                              กรรมการ 

๑๑. นางหัทยา   มีพวงผล                    ครู คศ.๑                    กรรมการและเลขานุการ 
๑๒.  นางสาวชนกกมล คุณทะวงษ์               ครผูู้ชว่ย               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓.   นางสาวศิรินทรา บุญมาทน             ครผูู้ช่วย                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ และบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชกา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ทราบโดยเร็ว  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษก ตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้  

๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา  

                                                     

(นางรัมภา    สุดาจันทร์) 
หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

     
                            (นางสาวมานิตา เข็มบุปผา)                                                     
             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
        ทราบ                                                

                                                                       ลงชื่อ                                                                                                                             
                                                                                        (นายกาญจนพงษ์  ตราชู) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
                  



 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

ที่ ๒๗๗ /๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

*************************************** 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบและ
ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก เป็นไปตามเจตนาของประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประกอบด้วย  

๑. นายกาญจนพงษ์  ตราชู   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมานิตา เข็มบุปผา   รองผู้อำนวยการ          รองประธาน 
๓. นางรัมภา    สุดาจันทร์                  ครู คศ.๓            กรรมการ 
๔. นางพนาวัน  แดงชาติ                    ครู คศ.๓                      กรรมการ 
๕. นางสาวปิยะนุช  โสนางรอง   ครู คศ.๓                      กรรมการ 
๖. นางสาวจันจิรา   ดุมแก้ว             ครู คศ.๓                     กรรมการ 
๗. นางปุญณชา  แสงวงศ์                ครู คศ.๓                              กรรมการ 
๘. นางสาวสราลี  พูลลาภ              ครู คศ.๒                              กรรมการ 
๙. นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ               ครู คศ.๒                              กรรมการ 
๑๐. นางกชกร วงศรีษา                ครู คศ.๑                              กรรมการ 

๑๑. นางหัทยา   มีพวงผล                    ครู คศ.๑                    กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวชนกกมล คุณทะวงษ์               ครผูู้ช่วย               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓.  นางสาวศิรินทรา บุญมาทน             ครผูู้ช่วย                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ และบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชกา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ทราบโดยเร็ว  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                      
 (นายกาญจนพงษ์  ตราชู) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
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