
 

 
 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย ์
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********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้
สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบ  ถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรรมและละ
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  สามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองต่องต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความ ไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิด 
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ  ประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้การประเมิน ITA ยัง 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กหรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมาก 
ขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 



นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่พัฒนากาการบริหารงาน
ภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามแล ะตรวจจสอบการดำเนินงานของ
ภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี้ นอกจากจะ
ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน  

ทั้งนี้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ   มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์  (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ           (พ.ศ.2561-2580) 
ต่อไป 

(อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) 
 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. เครื่องมือในการประเมิน ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้านเป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและ

หลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้ 

   1.๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี ตั้งแต่ก่อนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ รับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 



ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

      3.๑.ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙ ๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

      3.๒. ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ               ของ
หน่วยงาน 

 

 

 

  



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมี
เหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงาน

ที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการ
ประเมิน  

 

 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่       ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์     ค่า
เป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการ

พัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทาง
กิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big 
Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

คะแนนเฉลี่ยรวม  88.59 คะแนน ระดับผลการประเมิน  AA 

 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น    ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 90.88 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 88.30 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 94.76 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.54 ต้องปรับปรุง 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.78 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.58 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.00 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 94.44 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 79.29 ต้องปรับปรุง 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถวิเคราะห์ผลในแต่ละตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้อง 
พัฒนา (เรียงตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหาน้อย) ได้ดังนี้ 
 

1.ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งรวมถึงตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑  
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตได้คะแนน     ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เช่นเดียวกัน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจํานงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต             การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกัน        การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งผลการประเมินสะท้อน       ให้เห็นว่า นายกาญจนพงษ์  ตราชู  
ผู้อํานวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก เจตจํานงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และโรงเรียนวัดปลายนา มีการกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการกำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  

2.ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 94.42 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมไปถึงการใช้ อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่งหรือการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรภายในโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีความเชื่อม่ันต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
ผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจในทางท่ีไม่ถูกต้องรวมถึงการไม่เอื้อประโยชน์ต่าง ๆ ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง แต่ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่องของการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

 
3.ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ ๙4.5๘ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการ



ดําเนินงานของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง
มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน แต๋ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่อง
ของการให้ข้อมูลการให้บริการไม่ครบถ้วนของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานใหม่ 
 
 
 4. ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 90.88 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้     ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา    ที่กำหนดไว้รวมถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน   ให้ ความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน แต่ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่อง
ของการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถที่ยังดำเนินการได้ไม่ 
เต็มที ่
 
 5.ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ ๙0.00 เป็นคะแนนจากการประเมิน      การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของสำนักงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบรวมทั้งมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้ยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ แต่
ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่องการเข้าถึงข้อมูลที่ผู้มาติดต่ออาจจะยังไม่เข้าใจหรือไม่สามารถเปิดหาข้อมูลได้ 
 
 6.ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 8๘.30 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ มีการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ของส่วนร่วม ไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
แต่ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่องความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 



 
 7.ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 85.78 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงานรวมถึงมีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไปปรับปรุงการท ำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต แต่ยังมีส่วนที่ควร
พัฒนาในประเด็นเรื่องการสร้างความเชื่อม่ันให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน เรื่องการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในสถานศึกษา 
 

 
8.ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 83.54 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นําไปปฏิบัติ รวมถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของสำนักงาน แต่ควรในประเด็นเรือ่งของการจัดเก็บและการบำรุงรักษาเพื่อให้ใช้งานได้ตลอด
อายุการใช้งาน 

 
9.ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 79.44 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีการปรับปรุง
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ แต่ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาใน
ประเด็นเรื่องของการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน ซึ่งอาจจะยังดำเนินการไม่คล่อง 

 
10.๑๐. จากกรอบการประเมิน ๑๐ ตัวชี้วัด เมื่อวิเคราะห์แล้ว พบว่า ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 79.29 ซึ่งมีผลคะแนนน้อยที่สุด เป็นคะแนนจาก

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ



บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม และเมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดย่อยพบว่า ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน ได้คะแนนร้อย
ละ 71.43  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหาร งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 75.๐๐ ตัวช้ีวัด
ย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ 50.๐๐ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกต้อง
ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑) นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ต้องดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือ

ก่อให้เกิดการบริหารทัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
๒) การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลังจากท่ีโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแล้วต้องมีการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนดังกล่าวให้ครอบคลุมใน

เรื่องของการวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

๓) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในเรื่องของการวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน จะต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด และจะต้องเป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔) การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ต้องดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ได้

กำหนดไว้ ซึ่งจะต้องประกอบไปด้วยผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็น : การปฏิบัติ 
หน้าที่และช่องทาง 
การสะท้อนการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ 
กำหนดปฏิทินการส่งคู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือการให้บริการของกลุ่ม/หน่วย 
และให้เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน ประสานแจ้งข้อมูลให้ 
ผู้ปกครองนักเรียน ในฐานะของ 
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล 

กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน 
-กลุ่มบริหารวิชการ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 

- ประชุมผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก เพ่ือรับนโยบายและนำไปปฏิบัติ ในการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ 
-จัดทำคู่มือ แนวทางการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ตามภารกิจหลักของ 4 ฝ่าย โดยมีรายละเอียด ขั้นตอน
ระยะเวลาที่ชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

-ทำความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
ของบุคลากรในโรงเรียนในการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน และระเบียบว่าด้วยการ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างถูกต้อง 

กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน 
-กลุ่มบริหารวิชการ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 

-ประชุมกลุ่มงาน แต่ละกลุ่มงานเพื่อทบทวนบทบาท 
หน้าที่ในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย ให้ถูกต้องตาม 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
-แต่งตั้งคณะกรรมการในกลุ่มงาน เพื่อติดตาม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการให้บริการอย่างถูกต้อง 

- สร้างบรรยากาศในการตระหนักเรื่อง 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

คณะกรรมการงาน 
โรงเรียนสุจริต 

- จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความ 
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมใน 
สถานศึกษาท่ีโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีช่องทางที่สามารถรับรู้การปฏิบัติงาน 
เสนอแนะ สะท้อนผลเพื่อการพัฒนาให้ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้อง 

กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน 
-กลุ่มบริหารวิชการ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำช่องทางในการ 
สะท้อนการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ 
-สะท้อนผลการปฏิบัติงาน นำข้อมูลสู่การประชุมเพ่ือ 
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้ 
งบประมาณ 
ประเด็น : การให้ 
ความรู้ในการใช้ 
งบประมาณ เผยแพร่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าถึงข้อมูลและมี 
ช่องทางในการ 
สะท้อนข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ 
โรงเรียน และกำหนดระยะเวลาในการ 
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบเป็นระยะ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมบุคลากร 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการ 
ประเมิน และร่วมวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนา 
อย่างเร่งด่วนหรือพัฒนาให้สูงขึ้นว่าเกิดจากสาเหตุใด 
เช่น มีแนวทางการพัฒนาและมาตรการการ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานอย่างไรให้เกิดการพัฒนา บรรลุตาม 
เป้าหมายที่วางไว้ 
- กำหนดปฏิทินการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีอย่างชัดเจน และให้รองผู้อำนวยการกลุ่ม 
บริหารงานงบประมาณ ดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเสนอ 
รายงานลงนาม 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่เอกสาร สรุปผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีสรุปผลเป็นราย 
เดือน หรือรายไตรมาส 

- ให้คณะกรรมการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
2566 ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 2 สรุปผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี (จัดทำรายเดือน/ไตรมาศ) และ 
เผยแพร่ข้อมูลทั้งรูปแบบออนไลน์และรูปแบบ 
เอกสารอย่างเป็นปัจจุบัน ต่อเนื่อง ชัดเจน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตลอดจนนำเสนอที่ประชุมทราบ เพ่ือ 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 
- ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และผู้ช่วย 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณติดตาม 
ตรวจสอบ การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเข้มงวดให้
เป็นไปตามระเบียบ ไม่เป็นเท็จ คำนึงถึงความคุ้มค่า 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้ 
งบประมาณ 
ประเด็น : การให้ 
ความรู้ในการใช้ 
งบประมาณ เผยแพร่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าถึงข้อมูลและมี 
ช่องทางในการ 
สะท้อนข้อมูล 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

ความเป็นธรรม และให้ผู้รับผิดชอบเสนอรายงานการ 
ตรวจสอบลงนาม 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 กำหนดมาตรการการเบิกจ่าย
งบประมาณ อย่างประหยัดและคุ้มค่า มี 
ความโปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อพวก 
พ้อง 
-เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นในการสะท้อนการปฏิบัติงานด้าน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

- ผู้บริหารร่วมกับคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่  2 
กำหนดมาตรการการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างประหยัด 
คุ้มค่า โปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์พวกพ้องและให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัดเป็นแนวทางเดียวกัน 
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วม
ในการใช้จ่ายงบประมาณ / วัสดุ/ครุภัณฑ์ ทรัพยากร ให้
เป็นไปโดยประหยัด คุ้มค่า และเท่าเทียม 

เปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ให้ผู้รับบริการ ผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ เพื่อทำหน้าที่ 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของทางโรงเรียน สามารถทักท้วง 
ร้องเรียน โดยมีช่องทองในการเปิดเผย 
และช่องทางในการร้องเรียนเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานได้ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการ เปิดเผย 
ข้อมูล เผยแพร่ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งการ 
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน อย่างเปิดเผย รวมถึงมี 
ส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบหรือรับฟัง 
ข้อมูลการตรวจสอบจากคณะกรรมการ นำข้อสอบ 
ถาม ทักท้วง ร้องเรียนมาวิเคราะห์สภาพปัญหาและ 
หาทางแก้ไข 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
อำนาจหน้าที่ 
ประเด็น : การ 
ปฏิบัติงานตาม 
อำนาจหน้าที่ 

ประเมินความรู้ความสามารถของ 
บุคลากรในโรงเรียนประโคนชัยทุกคน 
ครอบคลุมตามภารกิจหลัก 4 ฝา่ย เพื่อ 
เป็นข้อมูลในการพิจารณาเลือกบุคลากร 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ และการพฒันา 
บุคลากรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตรง 
ตามความถนัด 

กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน 
-กลุ่มบริหารวิชการ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินประสิทธิภาพการปฏบิัติงานตามสภาพ 
จริงและตามเกณฑ์คุณภาพ 
-ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายงานมหีลักเกณฑ์ในการ 
พิจารณาเลือกครูและบุคลากรในการปฏิบัตงิานให้ 
ตรงกับความสามารถและความถนัด 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
ประเด็น : การ 
ใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
และการ 
รายงาน 

- จัดทำทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการและรายงานรอง 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
ทราบข้อมูลเป็นรายเดือน ไตรมาศ 
หรือรอบ 6 เดือน เพ่ือเสนอ 
ผู้อำนวยการทราบต่อไป 

- กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่พัสดุและการเงิน 

- แต่งตั้ง มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
- จัดทำคู่มือ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการให้ฝ่ายบริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
ได้รับทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ 
ถูกต้อง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

-การกำหนดแนวทางในการนำ 
ทรัพย์สินของททางราชการ ได้แก่ การ 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้เพ่ือการ 
จัดการศึกษาเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ถูกต้องตามระเบียบ มีการน าเสนอ 
ข้อมูลส่วนนี้ผ่านหัวหน้างาน หัวหน้า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้บริหาร 

-ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณ เพื่อ 
กำหนดแนวทางการนำทรัพย์สินของทางราชการให้ 
เป็นไปตามระเบียบ กำหนดแนวปฏิบัติให้ชัดเจน 
-ประชุมโรงเรียน เพื่อแจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 
ประเด็น : การ 
รับเรื่อง 
ร้องเรียนและ 
ความประพฤติ 
มิชอบ 

- การรับเรื่องร้องเรียนและความ 
ประพฤติมิชอบสรุปรายงานการ 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นรายเดือนหรือไตรมาศ เสนอ 
ต่อรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล 
และเสนอต่อผู้อ านวยการรับทราบ 

งานรับเรื่องร้องเรียน - แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรม 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 
ประเด็น : การ 
รับเรื่อง 
ร้องเรียนและ 
ความประพฤติ 
มิชอบ 

-จัดทำโครงการที่ครอบคลุมประเด็น 
การส่งเสริมการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ 
เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการ 
ทุจริต การไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
การดำเนินงานด้วยความโปร่งใส 

งานรับเรื่องร้องเรียน -ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการและ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจให้เกิดการปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
-คณะกรรมการกำกับ ติดตาม การดำเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุปะสงค์ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

รวบรวมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ข้อ 
ร้องเรียน เป็นข้อมูลสำหรับการติดตาม 

-ประชุมคณะกรรมการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ และตรวจสอบการรับเรื่อง 
ร้องเรียนดำเนินการเป็นไปตามแนวปฏิบัติ 
-มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและช่องทางในการ 
รับฟังความคิดเห็นในการรับบริการของผู้ใช้บริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 
ประเด็น : 
กำหนดขั้นตอน 
การให้บริการ มี 
ช่องทาง E-SERVICE 
และประกาศ 
นโยบายไม่รับ 
ของขวัญ 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดใน 
การให้บริการแก่ผู้ปกครองผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาติดต่อ 
เพ่ือรับบริการ 

กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน 
-กลุ่มบริหารวิชการ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 

- จัดคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการของ 
กลุ่ม/หน่วยและให้เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์จุดบริการต่าง ๆ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

-มีช่องทางการให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์ให้ผู้ปกครองสามารถติดต่อ 
กับทางโรงเรียนเพ่ือรับบริการ มี 
ช่องทางการให้บริการที่สะดวก 
รวดเร็วในการดำเนินงาน 
 

-ประชุมเพ่ือดำเนินการจัดทำช่องทางในการ 
ให้บริการที่มีความจำเป็นสำหรับผู้รับบริการผ่าน 
ระบบออนไลน์ ไม่ต้องเดินทางมาถึงที่ 
-ตรวจสอบระบบ และการให้บริการ 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 
ประเด็น : 
กำหนดขั้นตอน 
การให้บริการ มี 
ช่องทาง E-SERVICE 
และประกาศ 
นโยบายไม่รับ 
ของขวัญ 

-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

งานโรงเรียนสุจริต - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับนโยบาย 
- จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้
เจ้าหน้าที่ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยทั่วกัน 
- มีพิธีลงนามประกาศนโยบาย 
-จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญของ 
กำนัลในการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
ประเด็น : มี 
ช่องทางการ 
สื่อสาร 

พัฒนาช่องทางการให้บริการตอบ 
คำถามที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
หลากหลายช่องทาง สามารถให้ 
คำตอบผู้มาใช้บริการหรือผู้สอบถามได้ 
ตลอดเวลา 

งานสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ 

-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ พัฒนาช่องทางในการให้บริการตอบ 
คำถามที่มีประสิทธิภาพ 
-เพ่ิมช่องทางในการตอบคำถาม หลายช่องทางเพ่ือ 
เป็นทางเลือกให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงได้ง่าย 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

จัดทำ Q&A ซึ่งเป็นช่องทางที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ 
สื่อสารให้ค าตอบกับสอบถามได้ 

-จัดทำช่องทางการตอบคำถามผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก 
ของโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง 
ระบบการ 
ทำงาน 

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เพื่อให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วม 
วางแผนพัฒนาและเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการให้มีคุณภาพ 

กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน 
-กลุ่มบริหารวิชการ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 

-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายงาน 
ร่างแนวทางในการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามภาระงาน 4 ฝ่าย 
-กำหนดปฏิทินกิจกรรมการประสานการมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ประเด็น : 
แสดงข้อมูล 
พ้ืนฐานของ 
โรงเรียน 
ครบถ้วน 

ข้อมูลพ้ืนฐานครบถ้วน สมบูรณ์ ผ่าน 
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

งานสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ 

-ประชุมเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ข้อมูลแผนผังโครงสร้างการบริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
การแสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
ข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ 
-ดำเนินการนำข้อมูลพ้ืนฐานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
หลักของเรียน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 9.2 
การบริหาร 
งาน 

ดำเนินการในการติดตามการรายงาน 
ผลการดำเนินโครงการ โดยในการ 
ดำเนินโครงการต้องระบุรายละเอียด 
ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณให้ชัดเจน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ -ประชุมกลุ่มบริหารงบประมาณ ติดตามผลการ 
ดำเนินโครงการในแต่ละโครงการ รายงานผลการ 
ดำเนินงานที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วแต่ละไตรมาส 
-คณะกรรมการติดตามตรวจสอบรายงานโครงการว่า 
ต้องมีรายละเอียดชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้ชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

เพ่ิมเติมรายละเอียดในคู่มือหรือ 
แนวทางในการให้บริการสำหรับ 
ผู้รับบริการให้แสดงขั้นตอนวิธีการใน 
การให้บริการที่ชัดเจน ระยะเวลาแต่ 
ละข้ันตอน 

กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน 
-กลุ่มบริหารวิชการ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 

-ประชุมคณะกรรมการแต่ละกลุ่มงานเพ่ือทบทวน 
รายละเอียดในคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ 
สำหรับผู้รับบริการ โดยจะต้องแสดงขั้นตอน วิธีการ 
ให้บริการ ระยะเวลาและขั้นตอนที่ชัดเจน 
-คณะกรรมการด าเนินงานปรับปรุงคู่มือการ 
ให้บริการให้มีความถูกต้อง 

พัฒนาระบบ E-Service ให้สามารถ 
เข้าถึงหรือเชี่ยมโยงไปยังช่องทางจาก 
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

-คณะกรรมการกลุ่มงาน พัฒนาระบบ E-SERVICE 
นำขึ้นหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน เพ่ือสะดวกใน 
การเข้าถึงได้ง่าย 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9.3 
การบริหารเงิน 
งบประมาณ 
ประเด็น : 
เผยแพร่ 
เอกสารบน 
เว็บไซต์ 
 

เผยแพร่เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างและ 
เอกสารรายงานต่าง ๆ ขึ้นเว็บไซต์หลัก 
อย่างรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและการ 
พัฒนางาน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการติดตามตามปฏิทินที่ 
กำหนดให้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของของ 
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 9.4 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
ประเด็น : 
รายงานการ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

- ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม การ 
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและการ 
พัฒนางาน 
- ดำเนินรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 
-ตรวจสอบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีให้แสดงข้อมูลรายละเอียดตามที่เกณฑ์ 
กำหนด คือ ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม ข้อมูลสถิติอัตรากำลังที่จำแนกตาม 
ประเภทตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9.5 
การส่งเสริม 
ความโปร่งใส 
และการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
ประเด็น: 
ปรับปรุงคู่มือ 
เรื่องร้องเรียน 
และรายงานผล 
การประเมิน 
การส่งเสริม 
ความโปร่งใส 

ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการ 
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
กับการทุจริตและประพฤติมิขอบของ 
เจ้าหน้าที่ 

กลุ่มบริหารบุคคล และ 
งานโรงเรียนสุจริต 

-ปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและความประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
-แจ้งหนังสือเวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
-เผยแพร่คู่มือทางช่องทางออนไลน์ ในเว็บไซต์หลัก 
ของโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

รายงานผลการประเมินใน 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา แก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนางานให้เป็นไปตามประเด็นการ 
ประเมิน 

-ประชุมคณะกรรมการงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการดำเนินการรายงานผล 
การประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
-วางแผนในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่10.1 การ 
ดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในประเด็น
สินบนนโยบาย NO 
GIFT POLICY 
ประเด็น : การ 
เปิดเผยข้อมูล 
ในการประเมิน 
ความเสีย่งและ 
กิจกรรม 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใส 
 
 

การเปิดเผยข้อมูลการแสดงผลการ 
ประเมินความเสี่ยงจะต้องดำเนินการ 
จัดตั้งคณะกรรมการในการประเมิน 
ความเสี่ยงในการดำเนินงานภารกิจ 
หลักของสถานศึกษา 

งานโรงเรียนสุจรติ และ 
คณะกรรมการกลุม่งาน 
4 ฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชุมคณะกรรมการโครงการงานโรงเรียนสุจริต 
และคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง เพื่อทำความ 
เข้าใจและสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการด าเนินการ 
-ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการรับ 
สินบนในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียน 
-จัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
-เสนอรายงานต่อผู้บริหารรับทราบ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่10.1 การ 
ดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในประเด็น
สินบนนโยบาย NO 
GIFT POLICY 
ประเด็น : การ 
เปิดเผยข้อมูล 
ในการประเมิน 
ความเสีย่งและ 
กิจกรรม 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใส 
 

ประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญของ 
กำนัล No Gift Policy เพื่อสรา้งความ 
ตระหนักในการปฏิบตัิงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

งานโรงเรียนสุจริต และ 
คณะกรรมการกลุ่มงาน 
4 ฝ่าย 
 

-ประชุมวางแผนในการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย 
-ประกาศนโยบาย โดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
-จัดกิจกรรมการลงนามในประกาศของผู้บริหาร โดย 
มีผู้ปกครองนักเรียนร่วมรับทราบ 
-จัดกิจกรรมให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ 
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กิจกรรมทีส่่งเสริมความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและสร้างวัฒนธรรมใน 
สถานศึกษาป้องกันการทุจรติ 

-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและสร้างวัฒนธรรมใน 
สถานศึกษาป้องกันการทุจรติ 
-วางแผนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน และสร้างวัฒนธรรมสถานศึกษา 
ป้องกันการทุจริต 
-ดำเนินกิจกรรม/โครงการตามเวลาที่กำหนด 
-ประเมินผลรายงานการจัดกิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 10.๒ การ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสประเด็น : 
วิเคราะห์และ 
วางแผนกำหนด 
มาตรการกิจกรรม 
ส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
สถานศึกษา 

วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน 

งานโรงเรียนสุจรติ -ประชุมคณะกรรมการงานโรงเรียนสุจรติ เพื่อนำผล 
การประเมิน ITA ออนไลน์ของสถานศึกษา มาวิเคราะห ์
-วางแผนในการด าเนินการเพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดที่ยัง 
ต้องปรับปรุง 
-ดำเนินการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิ
-ประเมินผลการปฏิบตัิเพื่อพัฒนางานในตัวช้ีวัดให้ 
พัฒนาขึ้น 
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วางแผนในการก าหนดมาตรการที่ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสใน 
โรงเรียนที่ชัดเจน 

-ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการโรงเรยีน 
สุจรติเพื่อวางแผนในการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งในในโรงเรียน 
-ประชุมครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน 
เพื่อแจ้งมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
-ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด 
-ประเมินผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บรหิารทราบ 



ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online 2024) ของ 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนา การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับ ITA 
บุคลากรในสถานศึกษาบางส่วนยังขาดความรู้หรือความเข้าใจในหลักเกณฑ์และกระบวนการในการ 
ประเมิน ITA อย่างแท้จริง เนื่องมาจากการดำเนินงานประเมิน ITA จะมีผู้รับผิดชอบในการประเมินและกลุ่มงาน 4 ฝ่าย ดำเนินการในการประเมินการรับรู้ IIT EIT1 EIT2 

และการจัดทำเอกสารหลักฐานเพื่อเปิดเผยในเว็บไซต์หลักของโรงเรียน จึงส่งผลให้การสร้างความเข้าใจในการประเมินจ ากัดอยู่เฉพาะบางกลุ่มเท่านั้น ส่งผลให้การดำเนินงานขาด
ทิศทางที่ชัดเจน ขาดความตระหนักถึงความสำคัญของความโปร่งใสและคุณธรรมในการบริหารงาน อาจเกิดความสับสนในการกรอกข้อมูลหรือเตรียมเอกสาร ส่งผลให้ผลการประเมิน
ไม่สะท้อนภาพรวมที่แท้จริงของสถานศึกษา การอบรมหรือพัฒนาศักยภาพบุคลากรจึงจำเป็นต้องดำเนินการให้มีข้ึนทุกปีงบประมาณเพ่ือเป็นการทบทวนความเข้าใจ และเป็นการ
สร้างความตระหนักอยู่เสมอ 

๒. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เสถียรหรือไม่ทันสมัย 
บางสถานศึกษาขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ หรืออินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินการ ITA ที่ต้องใช้ระบบออนไลน์เป็นหลัก การกรอก

ข้อมูล การอัปโหลดเอกสาร หรือการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์จึงเป็นไปอย่างล่าช้าหรือไม่สมบูรณ์ 
๓. ข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศของสถานศึกษายังไม่อัปเดท 
ข้อมูลบางประเภท เช่น แผนงาน งบประมาณ กิจกรรม หรือผลการด าเนินงาน ยังไม่มีอัปเดทข้อมูลในการเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน จึงส่งผลให้เมื่อถึงช่วงการ

ประเมินจำเป็นต้องมีการปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษาให้สามารถเปิดเผยข้อมูลตามประเด็นการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ OIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องเข้าถึงข้อมูลได้หลากหลายช่องทาง และสะดวกในการ

เข้าถึงข้อมูล 
 
 
 



๔. เวลาที่ใช้ในการจัดเตรียมเอกสารค่อนข้างจำกัด 
กำหนดเวลาของการประเมิน ITA จะต้องดำเนินการตามกรอบเวลาที่กำหนดตาม ROAD MAP ของการ 

ประเมิน ITA ด้วยกิจกรรมของโรงเรียนที่จัดค่อนข้างเยอะ จึงเป็นภาระสำหรับครูในการดำเนินการด้านเอกสาร การเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต้องสรุปให้ถูกต้องชัดเจน ทำให้การเปิดเผย
ข้อมูลเป็นไปด้วยความล่าช้า และอาจจะมีข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 

๕. ขาดการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยโรงเรียนมีการประเมินและการติดตามงานจากฝ่ายงานที่รับผิดชอบเฉพาะเพียงช่วงเวลาที่ต้องส่ง 

ประเมินเท่านั้น ทำให้ขาดการตรวจสอบภายในหรือประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำให้ไม่สามารถพัฒนาจุดอ่อนหรือปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้นในระยะยาว การประเมินตนเอง
อย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้ผล ITA ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 


