
การขับเคลื่อนจริยธรรม

กลุ่มบริหารงานบคุคล
โรงเรยีนละหานทรายรัชดาภเิษก

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรีมัย์
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

 



                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
ที่       บค ๐๑๐/๒๕๖๖                  วันที่  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม  

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติ  ปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

ข้อเท็จจริง  

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก
เป็นไปตาม เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของ ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก 
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประกอบด้วย  

๑. นายกาญจนพงษ์  ตราชู   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. นายอภิชา  วงศ์เมธชนัน   รองผู้อำนวยการ          รองประธาน 
๓. นางรัมภา    สุดาจันทร์                  ครู คศ.๓            กรรมการ 
๔. นางพนาวัน  แดงชาติ                    ครู คศ.๓                      กรรมการ 
๕. นางสาวสุภาพร  พวงประโคน  ครู คศ.๓                      กรรมการ 
๖. นางสาวปิยะนุช  โสนางรอง             ครู คศ.๓                     กรรมการ 
๗. นางสาวจันจิรา   ดุมแก้ว                ครู คศ.๓                              กรรมการ 
๘. นายสายวสันต์   วิเศษสัตย์              ครู คศ.๒                              กรรมการ 
๙. นางสาวมาริสา   ปาหลา                ครู คศ.๒                              กรรมการ 
๑๐. นางสาวพรชนก  สวนบุรี               ครู คศ.๑                              กรรมการ 

๑๑. นางหัทยา   มีพวงผล                    ครู คศ.๑                    กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวสราลี  พูลลาภ                 ครู คศ.๑               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ              ครู คศ.๒                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ และบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชกา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ทราบโดยเร็ว  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษก ตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้  

๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา  

                                                     

(นางรัมภา    สุดาจันทร์) 
หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 

                    (นายอภิชา  วงศ์เมธชนัน)                                                     
             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      
                                                                           

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
        ทราบ                                                

                                                                       ลงชื่อ                                                                                                                             
                                                                                        (นายกาญจนพงษ์  ตราชู) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
                  



 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

ที่  ๒๔๐    /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

*************************************** 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบและ
ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก เป็นไปตามเจตนาของประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประกอบด้วย  

๑. นายกาญจนพงษ์  ตราชู   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. นายอภิชา  วงศ์เมธชนัน   รองผู้อำนวยการ          รองประธาน 
๓. นางรัมภา    สุดาจันทร์                  ครู คศ.๓            กรรมการ 
๔. นางพนาวัน  แดงชาติ                    ครู คศ.๓                      กรรมการ 
๕. นางสาวสุภาพร  พวงประโคน  ครู คศ.๓                      กรรมการ 
๖. นางสาวปิยะนุช  โสนางรอง             ครู คศ.๓                     กรรมการ 
๗. นางสาวจันจิรา   ดุมแก้ว                ครู คศ.๓                              กรรมการ 
๘. นายสายวสันต์   วิเศษสัตย์              ครู คศ.๒                              กรรมการ 
๙. นางสาวมาริสา   ปาหลา                ครู คศ.๒                              กรรมการ 
๑๐. นางสาวพรชนก  สวนบุรี               ครู คศ.๑                              กรรมการ 

๑๑. นางหัทยา   มีพวงผล                    ครู คศ.๑                    กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวสราลี  พูลลาภ                 ครู คศ.๑               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ              ครู คศ.๒                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ และบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชกา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ทราบโดยเร็ว  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                      
 (นายกาญจนพงษ์  ตราชู) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

 

 



 



 



 



 

 
 

แบบรายงานผลการนำการประเมินจร ิยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั ้ง โอน ย้าย เลื ่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ 
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
ปีงบประมาณ   พ.ศ.2567 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  20 พฤษภาคม 2567 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่  www.lrp.ac.th 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
2. จัดโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ ดำเนินงาน 
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกได้จัดโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยของข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาและนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบังคับใช้กับเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ลงวันที่ 24 
กันยายน 2564 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและได้พิจารณานำพฤติกรรม การลงการ
มาทำงานการรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งข้อพิจารณาอ่ืนมาประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

http://www.lrp.ac.th/


 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

จัดโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา จะมี
การดำเนินการปีละ 1 ครั้ง คือ ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปี 

ในการดำเนินงานการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษกจะมีการดำเนินการปีละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนในปีถัดไป ซึ่งในการดำเนินงานมีการ
กำหนด พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา เช่น 

 
1. การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ 

ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
2. ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา 

ให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง 
หน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3. ต้องไม่ถูกดำเนินการฐานกระทำผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

4. ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
5. ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 สรุปผลโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 - ข้าราชการครู จำนวน 154 ราย ผ่านการประเมินโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยของ

ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื ่อนไขการลา พฤติกรรมการมา ทำงาน 

การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
และข้อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 พบว่า 

- ข้าราชการครู จำนวน 134 ราย ผ่านการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและได้เลื่อนเงินเดือนทุกราย 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกได้นำพฤติกรรมการลง การมาทำงาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 

การ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการ 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มาประกอบการพิจารณา
ด้วย ดังต่อไปนี้ 

1. ในครึ่งปีที่ผ่านมา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน ด้วย
ความสามารถและด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู ้บังคับบัญชาได้ พิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก โดยมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 



 

2. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล พิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสีย เกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3. ในคร ึ ่ งป ีท ี ่แล ้วมาต ้องไม ่ถ ูกดำเน ินการฐานกระทำความผ ิดตามประมวลจร ิยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
5. ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
6. ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือได้ปฏิบัติ 

ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยหว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
 
7. ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลาป่วย หรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาทำงานสายเกิน  

8 ครั้ง 
8. ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ 

ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
9.ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวันลา 

ตามข้อ 7 และวันลาดังต่อไปนี้ 
9.1 ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ ซาอุดิอาระเบีย

เฉพาะวันลาที่มี สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
9.2 ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
9.3 ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไม่

เกิดนหกสิบวันทำการ 
9.4 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
9.5 ลาพักผ่อน 
9.6 ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

   9.8 ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าที่ในสาขาวิชาที่อยู่ในแผนพัฒนา บุคลากร
ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก หรือคำสั่งของกระทรวงศึกษาธิการให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการมีสิทธิ 
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าที่แล้วแต่กรณี 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) ของโรงเรียน

ละหานทรายรัชดาภิเษก 
 



 

 
 

ลงชื่อ......................................................... ผู้รายงาน 
 (นายอภิชา  วงศ์เมธชนัน)  

                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้บังคับบัญชา 

 (นายกาญจนพงษ์  ตราชู)  
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
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