
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่เกี่ยวกับสินบน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรีมัย์
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

การบริหารบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

ลำดับที ่
 

ประเด็น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้น 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตราการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ไม่ม ี ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
1 งานบุคคลมีการรับ 

สินบนเพื่อแลกกับ 

การบรรจุ โยกย้าย 

หรือเลื่อนวิทย 

ฐานะ 

มีผู้บริหารหรือ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 

สินบนเพื่อแลกกับการ 

บรรจุ/ย้าย/เพื่อเลื่อน 

วิทยฐานะ 

    
✓ 

    -ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-ผู้บังคับบัญชา ควบคุมติดตามการ 

ทํางาน อย่างใกล้ชิด ร่วมสร้างจิตสํานึก 

ต่อต้านการทุจริต มีการจัดเก็บ เอกสาร 

ที่เป็นระบบชัดเจนและ 

สามารถตรวจสอบได้ 
 

 

 

 



 

ลำดับที ่
 

ประเด็น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้น 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตราการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ไม่ม ี ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
2 เจ้าที่รับสินบนใน 

การแลกกับการ 

ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานเลื่อน 

เงินเดือน 

มีให้/รับ สินบนเพื่อ 

แลกกับผลการ 

ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน 

เงินเดือน 

 

✓ 

    -ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-ผู้บังคับบัญชา ควบคุมติดตามการ 

ทํางาน อย่างใกล้ชิด ร่วมสร้างจิตสํานึก 

ต่อต้าน การทุจริต มีการจัดเก็บ 

เอกสารที่เป็นระบบ ชัดเจนและสามารถ 

ตรวจสอบได้ 
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